
    
    

    
GREVE AO TRABALHO SUPLEMENTAR 

 

 

Os trabalhadores do Grupo TAP e do Grupo ANA, vêm, desde há muito, 

revindicando os seus direitos como trabalhadores e o total cumprimento dos 

compromissos livremente assumidos pelas empresas. Estas têm 

sistematicamente violado a Regulamentação Colectiva de Trabalho a que se 

vincularam, usando como “argumentos” os do costume: é Crise Económica, 

a Troika e a Austeridade, a Competitividade, etc, etc, etc.  

Neste processo, os Direitos dos Trabalhadores têm sido deturpados, 

esmagados ou simplesmente “esquecidos”!!! Impõem a Lei do medo, da 

insegurança, da precaridade, do esbulho dos salários e direitos arduamente 

adquiridos.  

Por várias vezes tentamos entrar em diálogo com o Governo e as Empresas. 

O valor do Trabalho não pode ser apenas e somente um conceito vago que 

pode ser tratado como algo sem valor. Não obtivemos resposta. Só nos resta 

a GREVE. 

Assim sendo, apresentamos o Aviso Prévio de Greve às empresas do Grupo 

ANA e TAP. No caso desta última, a greve abrange também o trabalho em 

prolongamento no regime de modulação de horário.    

Por decisão do Tribunal Arbitral, os serviços mínimos, além dos habituais, 

ainda contemplam os seguintes voos: 

 

- 1 voo Lisboa – Terceira – Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Ponta Delgada – Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Funchal - Lisboa 

 

   EXCEPCIONALMENTE: 
 

 

Nos dias 25 de Dezembro de 2012 e 1 de Janeiro de 2013 além dos voos 

referidos anteriormente, deverão ser assegurados: 
 

- 1 voo Lisboa – Funchal - Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Luanda – Lisboa          '/' 



 

 

-2 voos para o Brasil: 1 voo Lisboa - Rio de Janeiro-Lisboa e 1 voo 

Lisboa – S. Paulo – Lisboa 

- 1 voo para os Estados Unidos, se programado, Lisboa – EWR – 

Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Paris – Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Genéve – Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Londres – Lisboa 

- 1 voo Lisboa – Luxemburgo - Lisboa 

 

 

 

 

Por isso, não abdicaremos da luta pelos nossos 

direitos e interesses. A união de todos os trabalhadores 

é decisiva. 

 O Valor do Trabalho tem que ser respeitado de acordo 

com cada A.E. 

 

 

 

Quem luta pode ganhar, quem desiste já perdeu! 
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