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ELES TEM MEDO QUE NOS PERCAMOS O
MEDO!

Temos sido informados através de varios trabalhadores da Securitas no Aeroporto
Francisco Sa Carneiro, que as chefias estdo a fazer chantagem com os mesmos devido
ao pre-aviso de greve ao trabalho extraordinario e aos feriados a partir do dia 15 de
Agosto, emitido pelo SITAVA.

Essa chantagem vai ao cumulo de chamarem individualmente os trabalhadores para lhes
perguntarem se vao fazer greve, aproveitando o facto de estarem sozinhos para os
intimidar e ameacar.

Esta atitude ¢ ilegal e criminosa! Nenhum trabalhador € obrigado a declarar o que quer
que seja, se vai ou n&o vai aderir a greve.

Lembramos que a Lei € explicita em relagcao a essas prepoténcias fascizantes:

C.R.T. - Constituicdo da Republica Portuguesa

Artigo 57.°- (Direito a greve e proibi¢dao do lock-out)

1. E garantido o direito a greve.

2. Compete aos trabalhadores definir o ambito de interesses a defender atraves da greve,
né&o podendo a lei limitar esse ambito.

3. A lei define as condigbes de prestagédo, durante a greve, de servigos necessarios a
seguranga e manutengdo de equipamentos e instalagbes, bem como de servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfagéo de necessidades sociais impreteriveis.

4. E proibido o lock-out.

C.T. - Cédigo do Trabalho

Artigo 540.° Proibi¢cao de coacgao, prejuizo ou discriminagao de trabalhador

1. — E nulo o ato que implique coagédo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador por
motivo de ades&o ou néo a greve.

2. — Constitui_contra-ordenacao muito _grave o _acto do empregador que implique
coacdo do trabalhador no sentido de ndo aderir a greve, ou que o prejudique ou
discrimine por aderir ou ndo a greve.

O trabalhador quando interrogado pela chefia sobre se vai ou nao fazer greve, ndo é
obrigado a responder, nem deve dizer de facto o que ira fazer, podendo sempre dizer que
“ainda ndo decidiu” ou que “esta a pensar’.

NAO TE DEIXES INTIMIDAR, DENUNCIA QUEM O TENTAR! AGIREMOS
CRIMINALMENTE CONTRA OS PREVARICADORES PIDESCOS!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES
Lisboa, 06 de Agosto 2015 A Direc¢ao



