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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAQ E AEROPORTOS

A TERCEIRA FOI DE VEZ

Realizou-se finalmente a reunido com a Administracdo das LFP. Tratou-se mais de uma
reunido de apresentagdo do SITAVA ao novo Administrador, no entanto ndo deixamos
de apresentar as nossas mais prementes reivindicagoes.

Entregdmos um caderno reivindicativo com os seguintes pontos:
1 - Aumento salarial de 1€ por dia com retroactivos a 2014;
2 - Subsidio de turno igual a 20% do salario base para todos os trabalhadores;

3 - Subsidio de 75€ a pagar de uma sé vez aos trabalhadores com filhos em idade
escolar;

4 - Anuidade de 15€ mensais para os trabalhadores que atinjam o topo da carreira,
ou seja, com mais de 8 anos de antiguidade.

5 — E, ainda, fazer em conjunto com o SITAVA um estudo de mercado a fim de
melhorar substancialmente as condi¢des do seguro de saude.

Foi também por nds levantada a questdo do contrato de concessdo das LFP, com
especial relevo para a clausula de salvaguarda, ao que a empresa disse que esta a
tentar renegociar o actual acordo com a ANA.

Quanto ao sistema de avaliagdo e desempenho, fomos informados de que vai haver
alteracGes ao actual, mas nada de concreto nos foi dito.

Uma vez que na empresa ha trabalhadores com dificuldades sociais, solicitamos que a
empresa procurasse que esses trabalhadores tivessem o direito a um apoio por parte
dos servicos das Assistentes Sociais da TAP.

Por ultimo, foi pelo SITAVA levantada a questdo dos concursos para os cargos de chefia
gue, em nossa opinido, mostram muito pouca transparéncia, e sobre isso a empresa,
pela voz da DRH, ndo mostrou grande abertura para ir de encontro as pretensdes do
SITAVA.

Quanto ao caderno reivindicativo, a empresa ficou de o estudar e depois dar-nos uma
resposta.

Apelamos a que todos os trabalhadores das LFP estejam unidos pois temos consciéncia
de que vai ser uma negociacao dificil.
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