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INFORMAÇÃO - NEGOCIAÇÃO AE 

Iniciou-se hoje, nos serviços da DGERT/Ministério do Trabalho, a negociação do AE da PORTWAY, 

em sede de Conciliação, entre o SITAVA e os representantes do CA/Vinci-Portway. 

Mais uma vez, o CA/Vinci-Portway não cumpriu a Lei, tendo apresentado apenas propostas para 19 

cláusulas, quando a lei diz que deve responder cláusula a cláusula à proposta do SITAVA, e não as 

tendo sequer dado a conhecer ao SITAVA previamente.  

Não obstante essa atitude, que já não nos surpreende, e porque o mais importante é o futuro com 

direitos dos trabalhadores, iniciámos o processo de negociação. 

Chegámos a acordo em alguns pontos das seguintes cláusulas: Clª 1ª - ponto 2; Clª 2ª - pontos 2, 3; 

Clª 3ª - acordada; Clª 5 alíneas b) e c); Clª 6 - pontos 2 e 3. A Clª 4ª ficou suspensa.   

Continuam, no entanto, os representantes do CA/Vinci-Portway sem qualquer poder decisório 

(visível na falta de resposta às nossas propostas à mesa), o que não se entende como uma postura 

séria e profícua, em qualquer processo negocial. 

As 19 cláusulas apresentadas pela empresa demonstram no entanto que não só o CA/Vinci-Portway 

pretende continuar com a discriminação, com aquilo a que chamam de “actividades secundárias”, 

como indiciam até alargá-la, o que é inaceitável. Os famigerados protocolos querem mantê-los, mas 

agora com a versão de regulamentos autónomos. Querem que o AE apenas se aplique ao que 

chamam “handling”, deixando de fora todos os outros trabalhadores da Portway!  

Como sempre dissemos, não haverá assinatura de AE sem que a decisão passe por plenário de 

trabalhadores. 

A próxima reunião será no dia 02 de Abril, às 10h30, e dela faremos informação aos trabalhadores, 

como sempre. 

Em www.sitava.pt pode acompanhar a negociação e ver as cláusulas acordadas.  

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES 

Dá força ao teu Acordo de Empresa! Sindicaliza-te no SITAVA! 
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