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Nota Informativa 3
Realizou-se ontem a terceira reunido de negociacao do Acordo de Empresa (A.E.).

O SITAVA perguntou aos representantes do CA/Portway qual a resposta as questdes
levantadas nas reunides anteriores e também endossadas por carta a Administragdo. Trata-
se de responder a matérias que, ndo sendo de negociacdo — a aplicagdo da tabela salarial
saida da arbitragem voluntaria entre as partes, a aplicacdo da majoracao das férias e o
pagamento do trabalho suplementar —, sdo de extrema importancia para um clima favoravel
de negociacao. Se hoje o CA/Portway nao cumpre o IRCT acordado com o SITAVA, que
garantias pode haver num A.E. negociado? O SITAVA, ao questionar o CA/Portway sobre
estas matérias, pretende uma resposta objectiva, mas o siléncio continua. Na reunido de
ontem, em que os representantes do CA/Portway afirmaram querer apenas ver discutidas as
propostas sobre o A.E., foi dito pelo SITAVA que nunca deixara de colocar questdes ligadas
ao passado e ao presente como suporte das suas propostas.

A proposta do SITAVA e da Empresa encontram-se em: www.sitava.pt /Acordos de
empresa/Portway/Negociacdo 2014.

Clausulas abordadas:

Cl@ 52 A — (Contrato de trabalho) - Proposta apresentada pelo SITAVA
Cl2 62 — Posto de Trabalho. Local de trabalho (proposta da Empresa) - Suspensa
Cl2 62 A — Local de Trabalho. Mudanca e efeitos — proposta apresentada pelo SITAVA

As propostas que vierem a ser acordadas em mesa de negociacdo so serdo definitivas quando
assinado o A.E. globalmente e que tera sempre consulta prévia aos trabalhadores.

A reunido terminou as 18 horas e a prdéxima esta marcada para o dia 11 de Agosto as 14h00.

Sindicaliza-te no SITAVA, da forca ao teu A.E.

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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