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A PACIENCIA TEM LIMITES,
CHEGOU A HORA DE OUVIR OS TRABALHADORES

Tal como dissemos no nosso ultimo comunicado, aguarddmos serenamente a conclusdao do periodo
de alguma indefinicdo na estrutura da SPdH.

Na ultima reunido sobre o tema horarios, a 14 de Janeiro, a solicitacdo da Empresa de ideias e
sugestOes de boas praticas na construcdo dos horarios, ndo deixdmos de apresentar as nossas
propostas (que também divulgdmos no comunicado n? 02 de 14 de Janeiro). Esperdamos,
naturalmente, que as propostas que apresentdmos fossem tidas em conta, nomeadamente no que
aos aspectos mais gravosos dos horarios de trabalho dizem respeito.

Esperamos pacientemente, mas ao chegarmos a tdo aguardada reunido onde nos foram
apresentados os modelos de horario que a Empresa pretende implementar a partir de 15 de Maio,
verificdmos que a Empresa ndo amadureceu nem consolidou propostas de horarios que tivessem em
conta as reivindicagdes dos trabalhadores.

Ndo obstante o documento nos ter sido apresentado como um documento de trabalho, “aberto” a
discussdo, contempla principios que nao deveriam constar, provado que estd ao fim de mais de 20
meses a inadequacao deste tipo de hordrios. Passamos explicar:

Pontos positivos Pontos negativos
(manutengdo dos seguintes parametros)
- turnos de manha antes das folgas ao fim - adaptabilidade/flexibilidade
de semana. - afastamento entre folgas ao fim de semana
- términus do turno de noites a 62 feira de 8 e 9 semanas

- sequéncias com apenas um dia de folga

- 3 entradas diferentes no mesmo turno

- 14 horarios de entrada diferentes na matriz
- média de dias de trabalho/semana elevada
(4.74), contrariando a disposicdo de que

se deve aplicar a média mais baixa sempre
que o servigo o permita

A balanga entre o positivo e negativo pende muito mais para o negativo.

A paciéncia dos trabalhadores tem limite e, se até aqui tém estado serenos a aguardar uma
resolucdo positiva para estas matérias, certamente que ndo deixardo de manifestar qual a sua
vontade.

DIA 10 VOTA NAO NO REFRENDO AS ALTERACOES FEITAS AO AE DE FEVEREIRO DE 2012
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