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COMUNICADO N°12/SPdH/2013

40H/SEMANA, NAO! E 10H/DIA TAMBEM NAQ!

Tal como dissemos no passado dia 25, analisariamos o documento apresentado pela empresa na reunido de dia 24, e
dessa andlise dariamos conta aos trabalhadores (como sempre). Tal como também dissemos, esse documento, do
nosso ponto de vista, reflecte o essencial das preocupacdes manifestadas pelos trabalhadores e, que temos
transmitido desde a 12 hora a empresa. Por exemplo:

Transcricao da proposta da Empresa, constante da apresentacdo:

“HORARIOS IMPLEMENTADOS EM AGOSTO DE 2012. Principais criticas dos colaboradores: Elevado nimero de hordrios de 9 e 10
horas, por contrapartida de outros com 5 horas, bem como com uma forte incidéncia de turnos no regime 3-1 e grande
variabilidade nas horas de entrada e saida. Grande irregularidade da vida pessoal dos trabalhadores motivada pelo regime de
hordrios e turnos agravado por frequentes alteragdes de hordrio devidas a um elevado n® de trocas de turno e um n® de mudangas
de hordrios ao longo de apenas um ano motivados por diversas razdes. Condi¢bes adversas provocadas pelo novo modelo de
organizagdo do trabalho e pela instabilidade dos hordrios invocadas como causa para aumento do absentismo, jd antes de nivel
elevado, bem como do incremento de situagbes de hordrios especiais que fazem recair o esforco num menor n2 de colaboradores,
designadamente nos periodos de ponta da manhd e da tarde e também nas noites e madrugadas. (Pdg. 10); A organizag¢do dos
recursos humanos para fazer face as necessidades da operacdo deve ter como referéncia: (...) Obter um melhor equilibrio dos
hordrios de trabalho, tentando conciliar, tanto quanto possivel, os objectivos da empresa com uma melhoria das condi¢bes e
estabilidade da vida pessoal dos colaboradores. (Pdg. 12)”
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Vejamos entdo a hipétese 13, significa 244 dias de trabalho por ano, com 120 folgas (mais 12 do que actualmente,

pelo que nao é dificil perceber que se trata de um hordrio aproximado do 4x2, uma vez que 244 é pouco mais do

dobro de 120) e 1952 horas de trabalho anuais (se trabalhadas 8 horas/dia = 244X8), o que significa uma média

semanal de 37,53 horas. Pergunta: Onde estdo as 40 horas/semana? Porque querem continuar enganar os

trabalhadores? Ja se esqueceram (se calhar por n3o as praticarem) que assinaram 50 horas/semana??? Onde é que
alguns “iluminados” véem “as 40h semanais para sempre”??? O que consubstanciou “um retrocesso de mais de 40
anos na histdria do Grupo TAP” foi a possibilidade assinada por estes senhores a revelia dos trabalhadores de trabalhar
50 horas por semana!!!l Serd que estes iluminados viram as 40 horas em alguns horarios que estdo a ser praticados,
nomeadamente o 014P0O, 083XT e 091XT? O que fizeram em relacdo estes hordrios? Estava tudo bem, ndo era?



Ndo obstante, consideramos que o estudo apresentado pela empresa constitui uma boa base de trabalho para que,
em conjunto com os trabalhadores (temos pena que essa ndo seja a pratica de outros) se possam arranjar solugées
para acabar com a brutal penaliza¢do nos hordrios introduzida por que agora se quer fazer passar por cordeiro ...
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operacional e financeira. (Pdg. 31) O n@ de folgas semestrais depende da estrutura de
folgas, ou seja do peso dos diferentes regimes de folga (5/2; 4/2; 3/2; 3/1).

No quadro seguinte apresentam-se diferentes hipdteses de estrutura de folgas, analisadas a titulo meramente indicativo, bem
como a carga hordria média didria que resulta para ser garantido um mesmo n® de horas de trabalho anuais de 1950h (52
semanas vezes 37,5 h semanais). (Pdg. 33); Assim, verifica-se que a variagdo do numero de folgas anuais poderd ser compensada
com a carga hordria média didria se esta se verificar como eficiente ao nivel da operagdo, salvaguardando a disposicdo do AE que
obriga a uma média semanal ndo superior a 37h 30’. (Pdg. 34); Conclusdo: Esta reflexdo aponta caminhos que permitem obter um
melhor equilibrio dos hordrios, sem colocar em causa a eficiéncia da operagéo e a sustentabilidade financeira da empresa.
Qualquer solugdo é possivel desde que haja convergéncia das partes para encontrar uma solugdo equilibrada. Qual o caminho?
(Pdag. 39)”

Os mesmos que assinaram: a reducdo das coroas de transporte, o fim dos CQ’s, aumento de 400% no refeitério, o fim
dos 3 primeiros dias de baixa, o fim da tolerancia a entrada, a contabilizacdo da meia hora do pequeno almog¢o como
tempo de trabalho, a alteragdo aos dias de férias, a diminuicdo das horas nocturnas, a redugdo do descanso minimo
para 11 horas, o aumento do periodo maximo sem comer para 6 horas, o congelamento das anuidades e das carreiras
até 2014, a alteracdo ao regime dos sub. de turno, etc, etc ... tudo isso a revelia dos trabalhadores querem continuar a
prejudicar quem trabalha. Perguntamos: Porqué? Que interesses “obscuros” querem defender? Recordamos o que
diziam em Junho, aquando da aplicacdo dos horarios de verdo diziam:”Menos penosidade, melhor ergonomia,
mantendo a sustentabilidade da SPdH! (...) Resulta, clara e inequivocamente, uma substantiva melhoria a todos os
niveis, pelo que esperamos que todos os restantes hordrios, espelhem a mesma realidade, ou seja, de menos
penosidade, melhor ergonomia e melhor tipologia de turnos. Continuaremos a pugnar pela melhoria de todas
condicbes, implicitas ao posto de trabalho, com realismo, nunca com ilusées!”

A “ilusdo”, pelos vistos era um regime de turnos 4x2, mas quando deixa de ser ilusdo e a empresa (empurrada pela luta
dos trabalhadores, é certo) vem a esse caminho, inventam um chorrilho de mentiras para tentar langar cortinas de
fumo, confundir e assustar os trabalhadores! Como sempre os trabalhadores saberdo dar a resposta! Podem contar
com o SITAVA para tentar melhorar a vida dos trabalhadores, tdo infernizada por outros! Da parte do SITAVA podem
ter como certeza que nada sera assinado sem o aval dos trabalhadores, ao contrario do passado!
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