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INFORMACAO

Ontem, dia 24 de Outubro, reunimos com a Administracao da SPdH (estando
presentes também outras organizacdes sindicais), com o objectivo de debater a
Organizacao e Planeamento de Recursos Humanos na area das Operacgoes,
nomeadamente no que diz respeito aos principios para a organizacao e
planeamento de horarios.

Nessa reunido foi-nos apresentado um estudo que, do nosso ponto de vista,
reflecte o essencial das preocupacdes manifestadas pelos trabalhadores e, que
temos transmitido desde a 12 hora a empresa.

Sendo a organizacao dos tempos de trabalho, um instrumento fundamental
tanto na organizagdo da empresa, como na organizacao da vida dos
trabalhadores, o equilibrio é fundamental. Assim sendo, e com o objectivo de
encontrarmos esse equilibrio, na mesma reunido, apresentdmos também a
empresa um documento onde constam determinados principios basicos para
construcao de horarios.

Esses principios, em nosso entender, devem considerar as especificidades do
trabalho por turnos, por estes serem demasiado desgastantes e penalizadores
para quem os pratica, sendo imprescindivel o respeito pela vida familiar e social
dos trabalhadores.

Estamos convictos que, em conjunto, podemos contribuir decisivamente para
que os trabalhadores tenham um maior equilibrio social e familiar na sua vida,
trazendo ganhos para todas as partes.

Nos proximos dias apreciaremos ao detalhe o documento apresentado pela

empresa, apreciacdo essa que sera dada a conhecer aos trabalhadores através
de comunicado.
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