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COMUNICADO N°10/SPdH/2013

REUNIAO INCONCLUSIVA!

Tal como haviamos informado, reunimos hoje, dia 22, com a Administracdo da SPdH
(reunido onde estiveram presentes também outras organizagdes sindicais).

Nesta reunido foram abordados diversos temas, entre os quais, naturalmente, questdes
relacionadas com a organizagéo do trabalho, horarios de trabalho e trocas de horario.

A Empresa reafirmou o seu discurso de estar a implementar melhorias significativas nos
horarios, o que reafirmamos n&o corresponder a realidade.

Assim, reiteramos a necessidade de se construirem horarios equilibrados entre as
necessidades da operacao e as necessidades dos trabalhadores, nomeadamente:

- horarios de 7,5 horas para todos os trabalhadores;

- rotagées o0 mais regulares possiveis, tendo 0 4x2 como modelo ideal (mas nao a
unica solugéao no imediato);

- com ganhos imediatos da Empresa, no que diz respeito a diminui¢do do absentismo,
aumento da produtividade e da motivacao do trabalhadores.

Infelizmente, a mesma Administracdo que afirma na Comunicacdo Social estar a
praticar horarios de 7,5 horas, na realidade da Empresa foge a esse compromisso e
apenas se compromete a, num futuro préximo, melhorar os horarios que hoje estdo
implementados, o que consideramos ser manifestamente insuficiente.

Assim, informamos que se mantém a greve de 3 dias decretada para 30 e 31 de
Agosto e 01 de Setembro.

Informamos também que amanha, pelas 14h45, seremos ouvidos em sede de Tribunal
Arbitral para a definicdo dos servicos minimos a observar durante a greve.

Na proxima 32 feira realizaremos Plenarios Sectoriais nas diversas areas (amanha
informaremos em que horarios), onde daremos conta mais em pormenor do que foi dito
por ambas as partes, e onde apelamos a participagao dos trabalhadores.

Continuamos apostados na resolucao destes problemas: em desenvolver as formas de
luta mais ajustadas para obrigar a Empresa a ouvir as justas reivindicagdes dos
trabalhadores; e disponiveis para o dialogo sério assim a Empresa queira.

Contamos convosco, podem contar connosco!

UNIDOS NA ACCAO SOMOS MAIS FORTES
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