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COMUNICADO N°06/SPdH/2013

MOCAO APROVADA NO
PLENARIO de 01 de AGOSTO

Na sequéncia do plenario extremamente participado e onde debatemos detalhadamente a
organizacao do trabalho, nomeadamente a construcdo de horarios e as suas sucessivas alteragdes,
foram apontadas algumas ilegalidades, nomeadamente :

- "Cl.2 152 - Organizacdo do trabalho por turnos, ponto 5, alinea c)

- Cl.2 242, ponto 1 - (Duracao do trabalho normal / Flexibilidade) : "1. O periodo normal de trabalho
diario sera de 7 horas e 30 minutos."

Além destas ilegalidades, debateram-se diversos parametros que tornam os horarios extremamente
penosos e anti-sociais :

- utilizacao desnecessaria, do nosso ponto de vista, da adaptabilidade/flexibilidade
- diminuto numero de folgas ao fim-de-semana

- diversas sequéncias com apenas um dia de folga

- diversas entradas irregulares

- apos os turnos de "noites", seqguem-se turnos de "manhas"

- 0s descansos entre turnos chegam a ser de 48 horas

- sdo inUmeros os turnos nocturnos em sao praticados 5 dias de trabalho

- no horario do Grupo AF, apés a retirada da entrada das 03h30 sdo introduzidas inimeras sequéncias
de 5 noites (!), assim como turnos de noites, semana sim, semana nao

Os trabalhadores demonstraram claramente a sua desmotivacdo, o seu descontentamento, dizemos
mesmo até, o seu desespero, em relagdo ao experimentalismo de que tém sido vitimas em matéria de
horarios, tendo tais sentimentos ficado bem patentes nas formas de luta aprovadas.

A conclusao a que todos chegamos é que, s6 por teimosia, por birrice (indo, se calhar, de encontro a
alguns interesses menos claros, que nao os dos trabalhadores)

De realgar que a Mocgao foi aprovada por unanimidade !



“MOCAO

1 - Considerando, que o CA./SPdH, se mantém irredutivel em analisar as questbes repetidamente
colocadas quanto a organizagGo do trabalho, nomeadamente construcdo de hordrios e as sucessivas
alteracdes de hordrios de trabalho, que mal séo afixados sofrem de imediato dezenas de alteragées,

2 - Considerando, que essas sucessivas e repetidas alteracdes de hordrios sdo de novo alteradas no dia a
dia, provocando uma instabilidade permanente e insuportdvel quer no desempenho da prdpria Empresa
quer na vida dos trabalhadores,

3 - Considerando, que essas incontdveis altera¢bes didrias de hordrios de trabalho ndo sGo passiveis de
planeamento atempado e correcto, dando por vezes origem a marcacdo de faltas aos trabalhadores que
ndo estdo ausentes mas sim a trabalhar sob hordrios entretanto alterados,

4 - Considerando, que estas marcacées de “faltas” (na verdade trocas) originam diminuic@o das retribuicoes
dos trabalhadores no final de cada més, situagdo so corrigida meses mais tarde,

5 — Considerando, que nGo ha um desejavel equilibrio entre a vida social e familiar dos trabalhadores e as
necessidades operacionais da Empresa

6 - Considerando, que se mostra impossivel resolver esta questdo através do didlogo com o C.A., por recusa
reiterada deste em analisar atentamente toda a situacdo provocada pela didria e permanente alteracdo de
horarios.

7 — Considerando, que néo estd a ser cumprido o que foi estipulado aquando da assinatura do A.E., para a
reducdo de trabalhadores tempordrios, introduzindo-os na Empresa através de contratacéo directa.

Os trabalhadores da SPdH, reunidos em plendrio no dia 01 de Agosto de 2013, decidem :
- dar conhecimento desta mog¢do ao CA da SPdH

- reiterar a sua determinacdo no cumprimento das greves em vigor na SPdH, nomeadamente ao trabalho
suplementar e aos feriados.

- a realizacéo de trés dias de greve a realizar durante os meses de Agosto/Setembro, em data a anunciar
oportunamente.”

Contamos convosco, podem contar connosco !

UNIDOS NA ACCAO SOMOS MAIS FORTES
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