
       

 

______________________________________________________ 

OS TRABALHADORES DECIDIRAM! 

GREVE ÀS TROCAS DE HORÁRIO (C.I.) E 
AO TRABALHO SUPLEMENTAR! 

No dia 28 de Junho realizou-se nova reunião com a Empresa, onde nos foram 
apresentados os “novos” horários para os OAE´s da Assistência e dos 
Terminais de Bagagem. “Novos” só mesmo no nome porque na sua essência 
mantêm tudo aquilo que tanto tem penalizado os trabalhadores que os praticam 
(em maior ou menor quantidade). Chegamos ao ridículo em que um dos 
horários apresentados tem, em 182 dias de trabalho 1 (um) dia com carga 
horária de 10 horas! Qual a necessidade? A quem servem estes horários? Aos 
trabalhadores? Não! À operação? Também não! Então porque insistem?   

No entanto, a realização dos plenários sectoriais em Lisboa, demonstrou-nos 
claramente o descontentamento generalizado (que já sentíamos no dia-a-dia) 
dos trabalhadores com a desorganização total de horários e trocas de horário, 
com as consequências inerentes ao nível da vida social e familiar dos 
trabalhadores; a vontade demonstrada pelos trabalhadores foi clara: 

Lutar por melhores horários, horários de 7h30/diárias para todos, equilibrados 
entre as necessidades dos trabalhadores e da operação; nesse sentido, os 
diversos plenários decidiram: 

- Apresentar Aviso Prévio de Greve às trocas de horário (vulgo C.I.), 
conforme cláusula 27ª, nomeadamente nº 4, do A.E., com início às 00H01 
dia 15 de Julho de 2013 e termo às 24H00 do dia 1 de Setembro de 2013, 
ambos inclusive. 

- Apresentar Aviso Prévio de Greve ao trabalho suplementar das 00h01 do 
dia 15 de Julho de 2013 e termo às 24h00 do dia 1 de Setembro de 2013, 
ambos inclusive. 
 

A mobilização e participação de todos os trabalhadores são fundamentais!  

Juntos conseguiremos acabar com este ataque à vida social e familiar dos 
trabalhadores! 

 

UNIDOS NA ACÇÃO SOMOS MAIS FORTES 
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