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Concluidos o Memorando de Entendimento e os Protocolos do Grupo SATA!

Apo6s 6 horas de reunido, conseguiu-se chegar a um entendimento com o CA/SATA, para durar até 31
de Dezembro, sendo repostos os AE’s em Janeiro de 2014.

Foi uma demora que ndo deveria ter acontecido, pois prejudicou os trabalhadores e as suas familias,
passageiros e os Acores, face a posicdo negativa do CA/SATA e do seu Accionista — o Governo Regional
- em todo este processo.

Em 2010 comecaram as sucessivas medidas do Orcamento de Estado que impuseram restricdes ao
normal funcionamento da SATA no que refere aos custos com pessoal, congelamentos e cortes salariais,
matérias negociadas entre Empresa e Sindicatos e definidas em Acordos de Empresa.

Este ano, 2013, a lei do Orcamento de Estado ndo prevé quaisquer adaptacdes as empresas do setor,
mas novamente vem impor restricdes no que toca aos custos com pessoal, congelamentos e cortes nos
salarios, pondo em causa o que foi construido durante anos em relagdo aos Acordos de Empresa.

No comunicado anterior ja tinham sido reconhecidas as medidas retroactivas a Janeiro, ficando por
decidir as matérias sobre a organizacdo do trabalho, cujas propostas em discussdo ficaram assim
acordadas na sexta-feira passada:

- No que refere a CI® 422, para os trabalhadores admitidos até 16 de Maio é assegurado, quando
necessario, em regime de tolerancia no prolongamento, mais 15 minutos além dos estipulados no AE e
sempre que, mensalmente, sejam efectuadas quatro horas ou mais em regime de tolerdncia em
prolongamento, este acréscimo é pago conforme valor da retribuicdo horaria;

- Sobre o descanso semanal, constituido por dois dias consecutivos de calendario, fixado em cada caso
para os horarios irregulares, o primeiro dia corresponde ao dia de descanso complementar e o
segundo dia ao descanso obrigatério;

- N&o podera haver, entre dois periodos de trabalho normal, um intervalo inferior a onze horas;

- A saida de servico para além do 30° minuto da hora final fixada em horario de trabalho motivara o
pagamento de trabalho suplementar conforme aplicagdo em vigor.

- Caso o tempo de trabalho suplementar se prolongue até 61 minutos, é pago o valor correspondente
a uma hora.

A aplicacdo do memorando e protocolos exige de cada um redobrada atencdo devendo serem
alertados os delegados e dirigentes sindicais sobre situacdes que possam oferecer duvidas ou até uma
aplicagdo de medidas que possa extravasar que foi acordado.
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