SITAA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAGAO E AEROPORTOS

NA DEFESA DOS TRABALHADORES DO SECTOR DA AVIACAO CIVIL EM PORTUGAL

Empossada a Direc¢do para o mandato 2013/2017, o SITAVA esta a poucos dias de completar
33 anos. Foram anos de luta incessante na defesa das empresas, dos postos de trabalho e dos
direitos dos trabalhadores do sector da Aviacdo Civil em Portugal, tanto no continente como
nas regides autbnomas dos Acores e da Madeira. Por todo este passado e pelo futuro de luta
que temos pela frente neste mandato, a Direccao agora eleita envia a todos os trabalhadores e,
em particular, aos associados do SITAVA uma calorosa e fraternal saudacao.

Em 1980, aquando da formagdo do SITAVA, existiam cerca de 45 sindicatos no nosso sector de
actividade. Dez anos depois, em 1990, ndao existiam mais de 35, e hoje, mesmo contando
aqueles com um reduzido nimero de associados, em pouco ultrapassardo a dezena.

Esta é sem duvida, a mais importante vitéria dos trabalhadores, que decorre directamente da
visdo estratégica e dos consensos que entdo foi possivel criar, e que levou a fundacdo do
SITAVA em 29 de Maio de 1980. A unidade sindical que a partir desse momento foi possivel
construir num sector tradicionalmente dividido veio permitir que, através das lutas organizadas
e conduzidas pelo SITAVA, em torno da contratagdo colectiva e outros objectivos, os
trabalhadores tenham conseguido, em apenas trés décadas, melhorias sem precedentes nas
suas condicoes de vida e de trabalho.

Este designio, a par de outras grandiosas realiza¢des, levadas a cabo pelo SITAVA, ndo sao, e
nado poderiam ser, obra s6 de alguns. Sdo sim uma obra de todos, um patriménio comum de
luta e de intervencao social, em que todos participaram e contribuiram independentemente das
suas motivacdes, disponibilidades, opinides e opcdes ideoldgicas, ou até da regido do pais em
que se encontram. O SITAVA é e continuara a ser uma organizagdo de intervengao social livre,
apartidaria e comandada de dentro, garantindo esta Direccdo que sempre o sera, assim o
decidam os seus Associados.

No recente processo eleitoral em que cada um defendeu livre e democraticamente as suas
convicgdes, seria totalmente incompreensivel que a circunstancia de uma lista ter sido mais
votada que a outra fosse motivo de divisdo sindical. E importante perceber que essa situacdo
decorre da decisdo soberana dos trabalhadores e ¢, portanto, para respeitar
incondicionalmente. Assim o impde o mais elementar espirito democratico.

Compreendendo os sentimentos dos que nao foram os mais votados, lembramos no entanto
que, para continuar a obra iniciada pelo SITAVA que é também ela parte de cada um de nds,
nao podemos abandonar agora, abdicando de todo patriménio de intervencdo e luta que
desenvolvemos ao longo destes 33 anos, deixando a outros aquelas tarefas em que até agora
estdvamos empenhados e que sempre foram apoiadas pelos trabalhadores.



Nao obstante o que atras dizemos, ndo nos surpreenderemos se continuarem a aparecer novos
sindicatos ou a desaparecer alguns dos existentes. Todos sabemos, e a histéria lembra-nos isso
a cada passo, que existem projectos sindicais cuja viabilidade s6 se torna possivel pelo
enfraquecimento da capacidade de resposta e da unidade dos trabalhadores.

Sabemos, de experiéncia feita, que o nivel de sindicalizacdo em cada empresa determina a
capacidade real de intervencdo do sindicato. Sabemos também que o aumento da
sindicalizacdo constitui a Unica fonte geradora de novos quadros e activistas, de ideias novas e
de reforco da organizagdo. Também e sobretudo por estes motivos, no SITAVA tém lugar e séo
bem-vindos todos os trabalhadores que se queiram associar. E, como sabemos, condicio Unica
para a sua admissdo, a disposicdo estatutaria de trabalhar numa das empresas do Sector da
Aviacao Civil e Aeroportos.

Mesmo que nos deparemos com a incompreensao de alguns, mas procurando sempre vencer
os desafios de um mundo em mudanca, o projecto sindical SITAVA, hoje com forte
representacdo em todas as empresas do sector da Aviacdo Civil e em todas as regides do Pais,
continuara a desenvolver-se, assente em valores éticos e nos principios estatutarios, que sempre
foram o garante da vivéncia democratica interna e na accdo externa, e que constituem
permanentemente uma bussola ética e moral em todas as situagoes.

A natureza vertical e a cobertura de ambito regional e nacional possibilitam ao SITAVA uma
intervencao global ponderada e equilibrada, em todas as ac¢des que tem realizado. Contudo,
quando surgem interesses egoistas, elitistas ou de grupo tudo se pode tornar mais dificil, se
esses interesses se sobrepuserem aos interesses gerais, deixando entdao campo aberto para o
desanimo e resignacgdo dos trabalhadores, tornando-os mais vulneraveis perante os ataques do
patronato.

Continuamos a viver um periodo de grande ebulicdo, com violentos ataques aos direitos e as
condigdes de vida e de trabalho de todos nds, ndo havendo indicios que se aproximem tempos
de maior estabilidade. A actual situacao continua a caracterizar-se nos planos nacional e
internacional pela globalizacdo e concentracdo da economia, pela desregulacdo econémica e
social, pela crescente precariedade no emprego, pelo agravamento das desigualdades sociais e
ainda pela tentativa de imposicdo pelo patronato de negociagdes, tentando trocar direitos
consignados nos acordos de empresa por falsas promessas de garantia de emprego.

O SITAVA, tal como no passado, em conjunto com outras organiza¢des do sector, continuara a
ser um instrumento estratégico e um baluarte de resisténcia e luta dos trabalhadores contra o
terrorismo social do patronato e do governo.
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