
 

 

 

 
AVISO PRÉVIO DE GREVE – GRUPO SATA 

 

Prosseguiram neste fim-de-semana as reuniões com os representantes do CA/SATA, 

mas sem resultados positivos. O CA/SATA mantém a posição do confisco salarial e 

continua a recusar cumprir o acordado no sector, propondo ainda aumentar a 

jornada de trabalho para as 40 horas, aumentar o intervalo para refeições até às 4 

horas e o trabalho suplementar ser pago a 50%. 

Assim dizemos que não, estando disponíveis a todo o tempo para assinarmos um 

documento que mantenha os pressupostos que nos levou a assinar o “entendimento 

de princípio” em 15 de Março e que envolvia todas as empresas destinatárias dos 

avisos prévios de greve de então. 

Não aceitamos que, depois de confiscados os salários, venham agravar as condições 

de trabalho.   

 

 

O SITAVA tem aviso prévio de greve: 

 - das 21H00 às 24H00 do dia 23 de Abril e 1 de Maio de 2013, apenas quanto 

àqueles trabalhadores cujo período de trabalho se inicie durante este lapso de tempo; 

- nos dias 24 e 25 de Abril  e 2, 3, 4 de Maio  de 2013 das 00H00 às 24H00 para 

todos os trabalhadores. 

- das 00H00 às 04H00 do dia 26 de Abril e 5 de Maio de 2013, apenas quanto 

àqueles trabalhadores cujo período de trabalho cesse no decurso deste lapso de tempo. 

 

Pugnamos pelo cumprimento dos Acordos de Empresa livremente negociados, 

resultado de longos anos de luta e de negociação colectiva, que não podem ser 

unilateralmente ignorados pelo CA/SATA. Exigimos apenas o que foi livremente 

negociado e acordado. 
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