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COMUNICADO 8/2012 

 

INFORMAÇÕES 

 

A seu pedido O SITAVA reuniu, no passado dia 17 de Outubro de 2012, com o C.A. da OGMA. 

Nessa reunião foram abordados vários assuntos do interesse dos trabalhadores: 

 

 Manifestamos a nossa preocupação quando ao volume de trabalho ser baixo em toda a 

OGMA, nomeadamente no F16, P3 e Helicópteros. 

A OGMA reiterou o esforço que está a desenvolver no sentido de minimizar tais impactos, 

com a celebração de novos contratos nomeadamente em novos mercados e clientes.  O 

que nos foi respondido foi que, alguns contratos virão rapidamente do lado dos países 

Árabes e Brasil. A empresa está a desenvolver todas as estratégias e diligências para 

garantir o volume de trabalho. 

 Promoções: Foi-nos dito que as promoções decorrentes do A.E. (15%) estão a decorrer e 

irão continuar até ao final do ano de 2012. Segundo informação já foram progredidos 

diversos funcionários. 

 Calendário Produtivo: Perguntamos sobre o calendário produtivo para o próximo ano. De 

acordo com o C.A., até ao final de Novembro estará definido e seremos informados do 

mesmo. 

 

Fomos informados pela empresa que os subscritores do A.E. são, actualmente, cerca 

de 70% dos trabalhadores OGMA, o que realmente só vem reforçar o trabalho por nós 

efectuado. 

Afinal parece que vamos têr uma reedição do passado já distante, aquando da assinatura 

do  primeiro Acordo de Empresa. Todos ainda se devem lembrar da “telenovela” montada 

por terceiros, que agora se repete laconicamente: será a reedição da “Gabriela Cravo e 

Canela” do A.E. OMGA?  

 

 



 

 

 

 
 

LISTRAL 

 

 Inquirimos como iria ser efectuada a integração dos trabalhadores da empresa LISTRAL 

na OGMA. Foi-nos garantido que este processo irá decorrer no inicio do próximo ano e 

que na altura devida, será discutido com o SITAVA em todas as suas vertentes. Os 

direitos dos trabalhadores e a forma como irá ser aplicado será igual aos trabalhadores 

da OGMA. 

 
 

Proposta salarial para 2013 

 

Iremos apresentar brevemente uma proposta para discussão  de aumento  salarial para 2013.  

 

 

 

 

NOTA: As instalações do SITAVA na OGMA foram mais uma vez vandalizadas. Esta 

situação foi reportada à empresa. Esta garante que irá efectuar todas as diligências no 

sentido de apurar os responsáveis por tais actos, pois consideram que estes 

comportamentos e actos estão a destruir património da empresa. 

Tambem informámos a empresa de certos comportamentos inadequados e provocatórios 

de alguns funcionários (uma pequena minoria devidamente identificada) para tudo o que 

esteja directamente relacionado com o SITAVA. 
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