
 
                                                                              Comunicado Conjunto nº 48 

CA TAP comunicou suspensões 
e  cortes salariais… 

 

Como é do conhecimento geral, o Orçamento de Estado (OE) 2012, contempla a suspensão do 
pagamento dos Subsídios de Férias e de Natal, bem como, um corte Salarial nominal, em todo 
o sector Público e Empresarial do Estado. 
 

O Presidente Executivo do Grupo TAP, convocou os Sindicatos para uma reunião, hoje às 
11h, onde nos transmitiu o seguinte; 
 

1 - Não pagamento do Subsídio de Férias e de Natal, em 2012. 
2 - Corte Salarial nominal, em Janeiro, entre 1,75% e 5%. (no OE esta medida contempla 
entre 3,5% e 10%) 
3 - Este corte é provisório, até que o Governo informe a TAP da sua decisão final, ou seja, o 
CA TAP propôs ao Governo o mesmo nível de corte nos custos, sem que o mesmo incida 
exclusivamente nos salários dos Trabalhadores da TAP! 
4 – Pagamento de 50% do acréscimo respeitante ao trabalho extraordinário. 
5 - A SPdH, S.A. – Groundforce – fica fora deste âmbito para ambos, cortes e suspensões, 
por razões que se prendem com a negociação do Acordo de Empresa, que por sua vez levou 
à sua viabilização, que por sua vez levou à Autorização da Autoridade da Concorrência, e 
ainda, que certamente levará, não só à transmissão das acções, bem como, à atribuição das 
Licenças de Exploração! 
 

A incapacidade argumentativa deste CA junto do Governo, tem muito a ver com a falta de 
diálogo que vem promovendo entre nós, parceiros sociais!  
 

Estamos absolutamente convictos, de que seria muito diferente se o CA TAP tivesse 
atempadamente – antes da entrada em vigor do OE, JAN 2012 – convocado os Sindicatos, para 
que juntos, fossemos ao Governo demonstrar sustentadamente o erro que seria aplicar 
transversal e cegamente medidas, em sectores de actividade tão distintos como é o caso da 
TAP, aliás, como os próprios enquanto Partidos de oposição assumiram, quando o anterior 
Governo anunciou cortes Salariais! Já não se admite tais mudanças de opinião! Haja decoro!   
 

Qual é a semelhança entre a TAP e uma Empresa Municipal? Uma Repartição de Finanças? Um 
Tribunal? Em que concorrem? A TAP está num mercado altamente concorrencial, sem 
qualquer injecção de capital há pelo menos 15 anos! É independente!  
 

Face ao exposto, deram já entrada, pré-avisos de greve ao trabalho extraordinário, com início 
a 7 de Fevereiro… 
 

Seguiu já, um pedido de Audiência urgente a S/Exa. o Ministro da Economia, do qual daremos 
informação logo que haja algum desenvolvimento! 
 

Não baixaremos os braços! Contem connosco, contamos convosco! 
 

Lisboa, 25 de Janeiro de 2012 
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