
       

       

              

Revisão do ACT/Aviação Estrangeira 
 

1ª reunião 

 
No passado dia 1 do corrente, teve lugar a 1ª reunião entre a RENA e o SITAVA, para 
revisão do Acordo Colectivo de Trabalho (ACT). 

 
Não se entrou ainda na discussão de nenhuma cláusula, tendo as partes abordado 
apenas as questões preliminares do método de trabalho a adoptar nas negociações e o 
calendário das próximas reuniões. 
 
Ficou estipulado que a 2ª reunião será em 9.5.2012, a 3ª em 6.6.2012 e a 4ª em 
4.7.2012. 
 
Aparentemente, a RENA parece esperar que entretanto seja aprovada nova legislação 
laboral, que por proposta do governo se encontra na Assembleia República em fase de 
discussão pública, e que por isso possa reforçar a sua proposta de revisão do ACT. 
 
Como o SITAVA vem afirmando, só o ACT é que oferece a possibilidade, já mais do que 
demonstrada na prática, de conjugar a operacionalidade das Companhias com o 
respeito pelos direitos dos trabalhadores. Por isso, a lógica da RENA acaba por 
significar um retrocesso para as próprias Companhias, como será demonstrado no 
decorrer do processo negocial 
 
É importante continuarmos a reunir informação, ligada ao modo de operar de cada 
Companhia. Com efeito, nas negociações as partes podem trazer à discussão todos os 
pontos que sejam pertinentes, e de posse dessa informação melhor se defenderá o 
ACT. 
 
Para além disso, é necessário o aumento da sindicalização. 
 
Quanto mais representativo for o SITAVA, tanto mais aquilo que se disser à mesa das 
negociações será, perante a RENA, a expressão da unidade e da determinação dos 
trabalhadores da Aviação Estrangeira. Tanto mais que estamos perante uma proposta 
patronal que indicia querer romper com a organização dos tempos de trabalho, a 
indexação das actualizações salariais e os valores das indemnizações por rescisão, entre 
outros pontos.  
 
Assim, poderão ser contactados o SITAVA e, bem assim, os colegas António Seara (Air 
France), João Trigo (Lufthansa) ou Luís Miguel Mota (KLM), que integram a Comissão 
Negociadora Sindical. 
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SITAVA: 218 160 670; 961 308 742; sede@sitava.pt 


