
	
  
	
  

GREVE DE 7 DE FEVEREIRO A 1 DE ABRIL 

Ao Longo das últimas décadas os Trabalhadores, com a sua perseverança, com o seu 
espírito de sacrifício e consciência de grupo, conseguiram direitos importantes para uma 
sociedade de trabalho justa e sustentável. Deparamo-nos agora com reduções de salário, 
eliminação de subsídios de férias e Natal, redução no pagamento de trabalho 
suplementar, Etc.  

Constatamos que esses direitos, consagrados em Acordos de Empresa, pela via da 
contratação colectiva, são unilateralmente suspensos pelo Governo, violando claramente 
a Lei, acordos que hoje são a matriz das relações laborais na empresa, sendo que este 
roubo, em nada contribui para uma saída na economia do País. No fim do ano, a 
continuar esta política, iremos estar piores e de seguida mais roubos irão ser anunciados. 
Temos de parar esta agressão o mais rapidamente possível, antes que o governo leve por 
diante o empobrecimento de todos nós.  

Assim sendo e na necessidade de tomar posição sobre estas matérias O SITAVA 
apresentou Pré-aviso de Greve ao Trabalho Suplementar entre 7 de Fevereiro e 1 de 
Abril. 

Por força do Artigo 537º do Código do Trabalho foram negociados os seguintes 
serviços mínimos:  
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