
COMUNICADO 

 

Associação	
  Humanitária	
  dos	
  Bombeiros	
  Voluntários	
  de	
  Ponta	
  Delgada	
  

Negociação do Regulamento dos TOSEA vai para 

Conciliação 

Não	
  foi	
  possível	
  concretizar	
  diálogo	
  negocial	
  directo	
  SITAVA-­‐AHBVPD,	
  por	
  recusa	
  da	
  Direcção	
  
desta	
  Associação.	
  

Resumindo	
  os	
  últimos	
  acontecimentos	
  

	
   Depois	
  de	
  sermos	
  informados	
  que	
  devido	
  a	
  eleições	
  da	
  AHBVPD	
  não	
  era	
  altura	
  oportuna	
  para	
  
iniciar	
  a	
  negociação	
  do	
  Regulamento,	
  o	
  que	
  considerámos	
  pertinente,	
  retomámos	
  o	
  contacto	
  com	
  o	
  
Presidente	
  em	
  Abril	
  do	
  corrente	
  ano,	
  através	
  de	
  uma	
  comunicação	
  onde	
  referíamos	
  que	
  realizadas	
  
as	
  eleições	
  e	
  “tendo	
  sido	
  eleita	
  uma	
  Direcção	
  que	
  no	
  fundamental	
  se	
  propõe	
  continuar	
  o	
  trabalho	
  até	
  
aí	
  desenvolvido.	
  Por	
  outro	
   lado,	
  V.	
  Exa.	
   foi	
  reconduzido	
  como	
  Presidente	
  da	
  Associação.	
  Sendo	
  assim,	
  
parece-­nos	
  que	
  estão	
  criadas	
  as	
  condições	
  adequadas	
  à	
  retoma	
  do	
  assunto,	
  pelo	
  que	
  solicitamos	
  a	
  V.	
  
Exa.	
   se	
   digne	
   informar-­nos	
   da	
   V/	
   disponibilidade	
   para	
   uma	
   análise	
   aprofundada	
   da	
   situação	
   em	
  
apreço”.	
  

	
   Como	
   resposta	
   à	
   nossa	
   disponibilidade	
   para	
   o	
   diálogo	
   directo,	
   o	
   Presidente	
   da	
   Associação	
  
comunicou-­‐nos,	
   através	
   de	
   carta	
   de	
   Maio/2010,	
   que	
   “Não	
   há	
   validade	
  material	
   e	
   de	
   eficácia	
   nas	
  
negociações	
   propostas	
   pelo	
   SITAVA	
   relativamente	
   à	
   AHBVPD”,	
   pelo	
   que	
   “A	
   AHBVPD	
   não	
   tem	
   que	
  
aceitar	
  a	
  proposta	
  do	
  SITAVA”.	
  

	
   Esta	
  recusa	
  representou	
  uma	
  alteração	
  radical	
  a	
  todo	
  o	
  passado	
  recente,	
  que,	
  como	
  se	
  sabe,	
  foi	
  
de	
  diálogo	
  franco	
  entre	
  o	
  SITAVA	
  e	
  a	
  Direcção	
  da	
  AHBVPD,	
  representada	
  esta	
  pelo	
  Presidente,	
  Dr.	
  
Vasco	
  Garcia	
  e	
  pelo	
  Tesoureiro,	
  Sr.	
  Virgílio	
  Paulino,	
  conforme	
  demos	
  a	
  conhecer	
  aos	
  trabalhadores	
  
através	
   do	
   nosso	
   comunicado	
   de	
   4/Setembro/2009,	
   com	
   o	
   título	
   “Reunião	
   com	
   Direcção	
   da	
  
Associação	
  Abriu	
  Perspectivas”.	
  

	
   Perante	
  tal	
   intransigência,	
  que	
  contrasta	
  com	
  o	
  que	
  lemos	
  na	
  comunicação	
  social	
  dos	
  Açores,	
  
com	
  tanto	
  clamor	
  à	
  democracia	
  mas	
  na	
  prática	
  vemos	
  que	
  não	
  é	
  assim,	
  decidimos	
  recorrer	
  para	
  uma	
  
instância	
   institucional	
   com	
  competências	
  para	
  dirimir	
   conflitos	
  negociais,	
   neste	
   caso,	
   a	
   Secretaria	
  
Regional	
   do	
   Trabalho,	
   em	
   Ponta	
   Delgada.	
   Foi	
   o	
   que	
   fizemos	
   em	
   1/Julho/2010,	
   solicitando	
   a	
  
intervenção	
  daquela	
  Secretaria,	
  nomeadamente,	
  “as	
  diligências	
  de	
  concertação	
  que	
  o	
  caso	
  justifica”.	
  

	
   A	
   resposta	
   dessa	
   Secretaria,	
   extensa	
   e	
   fundamentada,	
   chegou-­‐nos	
   por	
   escrito	
   em	
   16/Julho,	
  
dando	
   inteira	
   razão	
   ao	
   SITAVA:	
   “Nestes	
   termos	
   …	
   e	
   ao	
   contrário	
   do	
   invocado	
   pela	
   AHBVPD,	
  
concluímos	
  pela	
  capacidade,	
   representatividade	
  e	
   legitimidade	
  do	
  SITAVA	
  para	
   iniciar	
  o	
  processo	
  de	
  
negociação	
   colectiva	
   com	
   a	
   AHBVPD,	
   que	
   se	
   recusou	
   a	
   negociar	
   podendo	
   com	
   isso	
   ter	
   incorrido	
   na	
  
prática	
   da	
   contra-­ordenação	
   …	
   estando	
   assim	
   reunidas	
   as	
   condições	
   para	
   se	
   iniciar	
   o	
   processo	
  
conciliatório	
  se	
  for	
  essa	
  a	
  intenção	
  do	
  SITAVA	
  …”.	
  

	
   	
  

	
   	
  



	
   Apesar	
  de	
  dotados	
  de	
  inteira	
  razão	
  e	
  podendo	
  recorrer	
  de	
  imediato	
  para	
  a	
  fase	
  de	
  Conciliação	
  
em	
   sede	
   daquela	
   Secretaria	
   Regional,	
   decidimos	
   tentar	
   mais	
   uma	
   vez	
   o	
   diálogo	
   directo	
   com	
   a	
  
AHBVPD.	
   Em	
   27/Julho,	
   escrevemos	
   ao	
   Presidente	
   da	
   Associação	
   manifestando	
   a	
   nossa	
  
disponibilidade	
  para	
  “começar	
  a	
  negociar	
  directamente	
  entre	
  a	
  AHBVPD	
  e	
  o	
  SITAVA”.	
  

	
   Em	
  vão.	
  Mesmo	
  conhecendo	
  a	
  decisão	
  da	
  Secretaria	
  Regional,	
  o	
  Presidente	
  respondeu-­‐nos,	
  	
  em	
  
27/Julho,	
  que	
  não,	
  que	
  “Não	
  obstante	
  tal	
  facto	
   (conhecimento	
  das	
  conclusões	
  da	
  Secretaria)	
  …	
  não	
  
aceitamos	
  a	
  proposta	
  por	
  vós	
  efectuada	
  para	
  início	
  da	
  negociação	
  de	
  uma	
  convenção	
  colectiva”.	
  

Iniciado	
  processo	
  de	
  Conciliação	
  

	
   	
   Temos	
   por	
   uma	
   Associação	
   Humanitária	
   de	
   Bombeiros	
   Voluntários,	
   seja	
   qual	
   for,	
  
muito	
   respeito	
   e	
   reconhecimento	
   pelo	
   trabalho	
   desenvolvido	
   em	
   prol	
   das	
   populações,	
  mas	
  
como	
  o	
  Presidente	
  da	
  AHBVPD	
  se	
  mostra	
  anti-­‐dialogante	
  e	
  reitera	
  a	
  sua	
  recusa	
  de	
  negociação	
  
directa,	
  não	
  nos	
  resta	
  outra	
  solução	
  em	
  prol	
  da	
  defesa	
  dos	
  direitos	
  dos	
  trabalhadores	
  TOSEA,	
  
que	
  não	
  a	
  de	
  novo	
  recorrer	
  para	
  a	
  Secretaria	
  Regional.	
  

	
   	
   Assim,	
   decidimos	
   em	
   14/Setembro	
   iniciar	
   o	
   processo	
   de	
   passagem	
   à	
   fase	
   de	
  
Conciliação,	
   através	
   de	
   carta	
   dirigida	
   ao	
   Presidente	
   da	
  AHBVPD.	
   Agora,	
   nos	
   termos	
   do	
   artº	
  
523º	
   nº	
   3	
   alínea	
   b)	
   do	
   Código	
   do	
   Trabalho,	
   a	
   AHBVPD	
   tem	
   oito	
   dias	
   para	
   se	
   pronunciar,	
  
contados	
  a	
  partir	
  da	
   recepção	
  da	
  nossa	
  carta,	
   findos	
  os	
  quais	
   requereremos	
  directamente	
  à	
  
Secretaria	
  Regional	
  a	
  convocação	
  das	
  partes	
  para	
  reunirem	
  em	
  Conciliação.	
  

	
   Solicitamos	
  aos	
  trabalhadores	
  que	
  nos	
   façam	
  chegar	
  cópia	
  do	
  boletim	
  de	
  vencimento	
  
ou	
  informação	
  sobre	
  o	
  vencimento	
  base	
  de	
  2009	
  e	
  2010,	
  assim	
  como	
  o	
  números	
  de	
  anos	
  de	
  
desempenhar	
  do	
  trabalho	
  no	
  Aeroporto	
  de	
  Ponta	
  Delgada	
  e	
  	
  	
  	
  	
  	
  tipo	
  de	
  contrato	
  com	
  a	
  AHBVPD	
  
(contactos	
   do	
   SITAVA:	
   	
   Antero	
   Quental:	
   296629392/	
   962880629;	
   	
   Marco	
   Rodrigues:	
   	
   296629392/	
  
962038315).	
  

	
   	
   Logo	
  que	
  sejamos	
  chamados	
  a	
  reunião	
  da	
  Secretaria	
  Regional	
  do	
  Trabalho	
  faremos	
  o	
  
ponto	
  da	
  situação.	
  

	
   	
   Entretanto,	
   e	
   tendo	
   presente	
   o	
   não	
   cumprimento	
   por	
   parte	
   da	
   AHBVPD	
   de	
   diversas	
  
disposições	
  do	
  Código	
  do	
  Trabalho,	
  nomeadamente,	
  quanto	
  a	
  “trabalho	
  nocturno”,	
  “trabalho	
  
prestado	
   em	
   feriados”	
   e	
   “descansos	
   compensatórios	
   por	
   trabalho	
   suplementar”,	
   enviamos	
  
nesta	
  data	
  um	
  ofício	
  a	
  solicitar	
  a	
  intervenção	
  da	
  Inspecção	
  Regional	
  do	
  Trabalho.	
  

Unidos	
  no	
  SITAVA	
  Somos	
  Mais	
  Fortes	
  

Lisboa,	
  21	
  de	
  Setembro	
  de	
  2010	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  A	
  DIRECÇÃO	
  


