
 

 

Carreira OPA…  

Há algum tempo a esta parte chegou a nosso conhecimento através de associados 
um Projecto da qual um grupo de trabalho, formado por trabalhadores ANA, 

pretendia avaliar as actuais funções dos Oficiais de Operações Aeroportuárias e 
potenciais futuras funções da categoria profissional OPA. 

Por parte, do Sitava foram solicitadas 2 reuniões ao conselho de administração, 
das quais não obtivemos resposta.  

Estranhamente a Empresa não presta qualquer esclarecimento sobre as razões e 

objectivos que estiveram na base da criação deste grupo de trabalho. Acresce que 

o mistério se adensa com a integração neste grupo de elementos de uma empresa 

de estudos e análise de funções que irão acompanhar os OPA’s de Lisboa nas suas 

actividades profissionais. Encontra-se neste momento a decorrer.  

Se havia dúvidas das intenções, mais se agudizaram com a percepção de quem 

passou pela avaliação. A empresa em questão é composta por membros que 
passaram o primeiro dia a “aprender” o que era um Aeroporto. 

Num processo claro e transparente, com uma carreira que difunde o prestígio da 
ANA e compõe quadros de relevo na sua estrutura, é deveras desrespeitador 

presença de elementos externos com falta de legitimidade para avaliar as nossas 
competências. 

Faremos um novo pedido urgente de reunião a fim de clarificar esta posição da 
Empresa. 
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