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INFORMAÇÃO  
 

Caros Associados, 

Foi concluído o processo negocial de 2018 com o seguinte resultado: 

 - Atualização salarial de 2%; 

- Subsídio de refeição de 7,25 €; 

- Salário mínimo de 580 € a partir de janeiro e de 600 € a partir de maio de 2018; 

- Salário imediatamente a seguir ao mínimo de 600,76 € a partir de janeiro e de 610,76 € a partir 
de maio de 2018; 

Duas importantes reivindicações foram resolvidas da seguinte forma: 

1. Trabalho suplementar/”banco de horas” 

      Passa a haver três hipóteses: 

a) Pagamento de trabalho suplementar; 
b) Continuação do “banco de horas”; 
c) Opção mista, o trabalhador pode optar pela aplicação das duas hipóteses anteriores, de 

forma simultânea. 

Em qualquer destas opções, a Empresa irá operacionalizar a forma de cada trabalhador poder 
fazer a sua escolha. 

2. Subsídio de turnos 

       Será pago em julho de 2018 com aplicação de 14% sobre o vencimento base. 

Nota: Um trabalhador que na anterior modalidade receba domingos+horas noturnas e o valor apurado seja 
superior ao encontrado com aplicação dos 14%, recebe o melhor dos valores. 

A partir de janeiro 2019 o pagamento do respetivo subsídio será de 20% sobre vencimento 
base. 

A obtenção deste resultado deve-se à unidade dos trabalhadores envolvidos em todo este 
processo.  
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