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Na sequéncia do processo negocial, o SITAVA propds a AES (Associacdo de Empresas de Seguranca), que a

negociacao passasse a fase de Arbitragem Voluntaria.

No entanto, a AES respondeu, no passado dia 4, negativamente a essa proposta, alegando que, apesar de
reconhecer a especificidade dos trabalhadores aeroportudrios, ndo tem condicdes para ir mais longe do que
aquilo que assinaram com outros “sindicatos”, uma vez que os contratos com a cliente ANA assim ndo

permitem.

Vém outra vez anunciar, sem nunca o demonstrar, que a proposta da Mediacao, apresentada pela DGERT e
gue nos aceitdmos, num enorme esforco negocial da nossa parte, importaria um “agravamento de custos
superior a 45%”, relativamente ao que tém hoje, designadamente através do aumento pecunidrio nas

seguintes clausulas: Carreiras, 18,3%; subsidio de turno 8,3%; feriados, 2,9%; definicdo de trabalho noturno,

2,2%; Trabalho suplementar, 1,9%; vencimento e subsidio de alimentacdo, 3,8%.

Matérias que, coincidéncia ou talvez ndo, foram acordadas com os outros “sindicatos”, em claro prejuizo dos

trabalhadores.

Esquecem, no entanto, gue em relacdo aos associados do SITAVA, ndo se aplicam essas malfeitorias, devendo

continuar a ser pago o que tem sido pago desde 2011, nomeadamente:

- Trabalho suplementar 50% a primeira hora e 75% nas horas ou fra¢gdes subsequentes, nocturno a 100%.

- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o direito a descansar
num dos trés dias Uteis seguintes sem perda de retribuicdo.

- O trabalho prestado em dia feriado, a prestacdo de trabalho suplementar em dia feriado e a prestagdo de
trabalho suplementar em dia util, confere aos associados do SITAVA o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado. O descanso compensatério
vence-se quando o trabalhador perfizer um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado num dos 90 dias seguintes, por mutuo acordo.

- A duragdo do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nado ter faltado, ou ter apenas faltas
justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois meios-dias;

b) dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

¢) um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.



Também é bastante importante, desmontar o vencimento pago agora com o CCT dos patrdes em conjunto

com 0s amigos:

Quando a Seguranca Privada chegou aos Aeroportos, o saldrio destes trabalhadores era constituido por:

VB 575€ + Sub. Funcdo 100€ + Prémio Assiduidade 75€= 750€

VB- Vencimento Base; SF- Subsidio de fungdo; PA- Prémio de assiduidade

- Em 2005, as empresas de seguranca acabadas de chegar aos aeroportos, pegaram no 100€ do SF destes

trabalhadores, dividiram por 11 e multiplicaram por 14, somando ao VB e ao PA.

VB 575€ + SF (100€/11*14) = 127,27 + PA 75€ = 777,27

Em 2011, com mais uma engenharia financeira carregada de promessas, os APA passaram a receber 743.82¢€.

O SITAVA, como sempre, mantém a sua conduta, numa postura construtiva de resolucdo dos problemas e
da procura de um caminho que va ao encontro das reivindicagdes dos trabalhadores APA’s, ndo deixando de
ter em conta as necessidades operacionais, pelo que defendemos que a organizacao dos Tempos de Trabalho
ndo é apenas importante para as empresas, mas também fundamental para os trabalhadores, sobretudo

para os que trabalham em regimes de turnos 24x7x365.

As empresas tém repetidamente abusado dos trabalhadores em matéria de trabalho suplementar,
demonstrando assim um claro desrespeito pelos mesmos e pelos seus representantes, ndo respeitando a
saude e seguranca no trabalho destes trabalhadores, com pressdes inaceitaveis a quem recusa esse mesmo
trabalho extraordinario, colocando-os em rotinas mais cansativas e em postos desgastantes com rotacées

guase inexistentes, colocando em causa a sua salde mas também a seguranca de instala¢des e passageiros.

Nesse sentido, e para proteccdo dos trabalhadores, lembramos da greve em vigor, até 31 de Dezembro de

2018:

- Em todos os hordrios de trabalho em vigor, sempre que se verifique que o dia de descanso semanal
obrigatério ndo é acompanhado do dia de descanso semanal complementar, greve no dia de trabalho

imediatamente antes ou no dia de trabalho imediatamente depois do dia de descanso semanal obrigatdrio;

- Greve abrangendo o trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal e em dia de descanso

semanal complementar;

- Greve ao trabalho em dia feriado.

A luta por condicoes dignas para os APA’s continua!

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA
AVIACAO EM PORTUGAL! SINDICALIZA-TE NO SITAVA!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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