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ATA n.°2

V.ol
Aos vinte e oito dias do més de abril do ano de dois mil e dezassete, reuniram, pelas dez horas, @
em sede de conciliagdo, nos termos e para os efeitos do dispesto no artigo 524.° do Cadigo do /
Trabalho, nas instalagdes da Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT),
sitas na Praga de Londres, n.° 2, em Lisboa, os representantes do Sindicato das Industrias | 4
Metalurgicas e Afins (SIMA), do Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos (STHA), do \
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil (SINTAC), de Sindicato dos Quadros da v
Aviagido Comercial (SQAC), do Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos Z/‘f
(SITAVA), do Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
(STTAMP), e da SPdH - Servigos Portugueses de Handling, S.A. (SPdH), assim como o
conciliador da Dire¢dao de Servigos para as Relagdes Profissionais da DGERT, todos melhor
identificados na folha de presengas em anexo (Anexo ).
Retomados os trabalhos, em prosseguimento do processo conciliatério, o conciliador comegou
por informar os presentes sobre o seguinte:

a.1) Em vinte de abril dltimo, o conciliador, face ao teor da ata n.°1 de dezoito de abril

de dois mil e dezassete, solicitou 8 SPdH que se pronunciasse sobre a possibilidade

dos trés processos de conciliagdo podem ser juntos numa mesa negocial Unica, por

uma questdo de economia processual, e relativamente ao objeto dos processos de

conciliagdo, conforme o proposto pelas trés organizagbes sindicais requerentes dos

procedimentos.

a.2) Em vinte e trés de abril Ultimo, a empresa comunicou ao conciliador a sua

concordancia para que os trés processos de conciliagdo sejam juntos numa Unica mesa

negocial com base no objeto proposto pelas Organizagdes Sindicais requerentes.

a.3) Face ao referido nos pontos anteriores, em vinte e quatre de abril de dois mil e

dezassete, o conciliador convidou o STTAMP para comparecer na presente reunido,

nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 524.° do Cédigo do Trabalho,

porque a referida associagdo sindical aderiu ao Acordo de empresa entre a SPdH —

Servigos Portugueses de Handling, S. A., e 0 STHA — Sindicato dos Técnicos de

Handling de Aeroportos, conforme acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.° 40, de 29/10/2014

a.4) Considerando o acima mencionado em a.1) e a.2), em vinte e quatro de abril e em

vinte e sete de abril de dois mil e dezassete, o conciliador convidou o SITAVA e o
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SQAC, respetivamente, a comparecerem na presente reunido, nos termos e para os
efeitos do disposto no n.® 3 do artigo 524.° do Cddigo do Trabalho, porque as referidas .
associagdes sindicais s&o outorgantes do Acordo de empresa entre a SPdH — Servigos \Y\L
Portugueses de Handling, S. A, e 0 SIMA — Sindicato das Industrias Metalirgicas e

Afins e outros, cuja revisdo global foi publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° ’\ _

19

6, de 15/2/2012; A
a.5) O STTAMP mandatou o SITAVA para o representar na presente reunido.

De seguida, o conciliador deu a palavra ao representante da SPdH. %

O representante da SPdH comegou por referir que a empresa privilegia, em processos
negociais, a existéncia de mesas dnicas onde estejam presentes todas as associagdes
sindicais representativas dos trabathadores.
Posto isto, o representante da SPdH afirmou que a empresa ainda nio esta em condigbes para
dar seguimento a um processo de revisdo salarial porque aguarda pelo desfecho do concurso
internacional de atribuigdo das licengas de servicos de assisténcia em escala, e porque o
contrato de prestacdo de servigos com a TAP esta a ser negociado.
Por parte do representante da SPdH foi esclarecido que as duas situagdes mencionadas, e os
possiveis desfechos positivos para a empresa, se constituem como premissas para a
disponibilidade da entidade encetar negociagdes com os sindicatos, no sentido de assegurar a
sua viabilidade futura.
Depois da intervengao do representante da SPdH, o conciliador deu a palavra as associagbes
sindicais presentes.
O SIMA comegou por expressar a sua surpresa face ao fato de a empresa ter marcado uma
reuniao com os sindicatos antes da presente reunido, na qual transmitiu uma posigéo idéntica a
assumida na presente reunido e noutros momentos no passado.
De seguida, pelo SIMA foi dito que importava sublinhar os seguintes fatos:
b.1) A SPdH n&o respondeu em tempo a proposta negocial apresentada pelos
sindicatos conforme o previsto no Cédigo do Trabalho:;
b.2) A empresa tem vindo a reafirmar, de forma continuada, as premissas referidas na
atual reunido para justificar o congelamento salarial, isto apesar da empresa apresentar
lucros e de terem sido revistas as remuneragdes da Administragao:
b.3) Desde 2012, com a publicagdo do Acordo de Empresa, a SPdH passou a dispor de
ferramentas para assegurar a sua viabilidade, pois foi nesse espirito que se estabeleceu
o entendimento entre as partes.
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Posto isto, pelo SIMA foi reafirmada a necessidade de se iniciar o processo negocial para
assegurar aumentos salariais aos trabalhadores da SPdH, no sentidc de lhes garantir M
reposi¢do do poder de compra perdido nos Ultimos anos.
Pelo SINTAC foi referido que os argumentos apresentados pela empresa ja foram expressos )
no passado e sdo conhecidos, pois serviram, entre outras situagbes, para rever o Acordo de ‘T{c
Empresa em 2012, & para ndo procederem a atualizagbes salariais nos anos de 2015 e 2016. }
O STHA comegou por afirmar que subscrevia o expresso pelo SIMA e pelo SINTAC. De LQ%‘
seguida, afirmou que:
c.1) A empresa, quando terminou o periodo de congelamento, tinha que desbloquear as %,
anuidades e a evolugdo nas carreiras conforme o estabelecido, contudo nado procedeu
ao pagamento das primeiras;
c.2) Nio obstante ndo terem sido atribuidas as licengas previstas no ambito do
concurso promovido pela ANAC em 2011, a empresa reestruturou-se, continua a operar
e da lucros;
¢.3) O argumento do contrato da TAP é conhecido desde 2015; iv) em 2015 a empresa
dispds-se a distribuir quinhentos mil euros pelos trabalhadores, uma situagdo que nunca
foi concretizada.
De seguida, o STHA disse que a empresa deve, imediatamente, distribuir de forma equitativa
por todos os trabalhadores os quinhentos mil euros, e pagar as anuidades em falta de forma a
garantir um valor nunca inferior a duzentos e dezasseis euros por trabalhador.
Por dltimo, o STHA questionou a SPdH no sentido de esclarecer se a mesma continuara a nao
proceder as devidas atualizagdes de ambito pecunidrio no caso do concurso promovido pela
ANAC, o qual se arrasta desde 2011, n&o se concluir nos proximos tempos.
O SQAC, depois de referir que subscrevia as posigdes expressas pelos trés Sindicatos na atual
reunido, sublinhou a importancia da negociagdo coletiva para a empresa, como demonstra o
Acordo de Empresa de 2012, e que nesse sentido a SPdH deve demonstirar abertura para
negociar.
Pelo SQAC foi, também, esclarecido que o sindicato ndo requereu a conciliagao porque teve
conhecimento prévio da presente diligéncia.
O SITAVA, apés enquadrar a sua participagdo nesta mesa negocial, constante na declaracgéo
em anexc (Anexo I}, mais declarou que:
d.1) Sobre o objeto do processo de conciliagdo, considera existirem circunstancias,
desde 2015, para se proceder a atualizagdo salarial;
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d.2) O processo negocial de 2016 ainda ndo esta encerrado, pois apds a conciliacdo e a ?f<
mediagdo, a empresa ainda ndo se pronunciou sobre o processo de arbitragem; \ \
d.3) Considera necessario a revisdo parcial do Acordo de Empresa, conforme proposta Q\M
apresentada em tempo pelo sindicato. -
Face ao expresso pelos sindicatos, a SPdH esclareceu que: ﬁi"
e.1) O momento atual é dificil, pois o contexto existente ndo € o mesmo do passado;
e.2) o contrato com a TAP termina no final de junho, sendo que a existéncia desse
cliente é vital para a empresa;
e.3) Relativamente as licengas a atribuir pela ANAC, ndo se pode confundir as
expetativas de atribuigdo, com a possibilidade da empresa poder continuar a operar
enquanto n&o for concluido o respetivo concurso;
e.4) Nao existiram aumentos na administragdo, mas uma corregio salarial por via
administrativa ao Presidente da Comissado Executiva;
e.5) A distribuicdo de um prémio aos trabalhadores foi apresentada como proposta no
ambito de um processo negocial face & impossibilidade de se atualizar a tabela salarial,
porque nao tinha impactos futuros;
e.6) o processo negocial de 2016 ainda se mantém;
e.7) A empresa nao nega a revisdo salarial no futuro, contudo tal ndo & possivel no atual
momento.
Pelo STHA foi dito que o prémio pode ser atribuido por ato de gestdo. Mais disse que néo é
correto entender-se, conforme as palavras da empresa, que os sindicatos ndo aceitaram o
prémio em detrimento da atualizagao salarial.
Nada mais havendo a tratar, o conciliador suspendeu os trabalhos, os quais serdo retomados
no inicio de julho em data a agendar.
Pelo Sindicato das Industrias Metallargicas e Afins

NS5 R -

Pelo Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
k\‘» L b\(-o T@u T &,O?\

DIREGAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE
Praga de Londres, n" 2 — 7° andar - 1049-056 - Lisboa
Rui M Norberto(@ dgert. msess.pt | Tel: (+351) 21 595 35 38 | Voip: 36038 | Fax: 21 B44 14 27

Proceasos DLXT 1784 1786, 176911 Atan.’2
Ades



DGERT & %‘i‘%ﬁ%ﬁ%s;//

DIRECAD-GERAL DO EMPREGG TRABALHO, SOUDARIED
E DAS RELAGCOES DE TRABALHO £ SEGURANCA SOCIAL

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagéo Civil

\f( !'\
Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagao Comercial

A\

Pelo Sindicato dos Trapalhadores da Aviagdo e Aeroportos

beod, fo

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
Pela SPdH - Servigos Portugueses de Handling, S.A.

Pela DGERT - Diregao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

L
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CREDENCIAL

A fim de representar o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos, na
reunido a realizar na DGERT - Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, no dia
28 de Abril de 2016, pelas 10:30 horas, no ambito do processo de Conciliagao, relativo & revisdo

do A.E. da SPdH, credenciamos os seguintes elementos:

- Fernando José Miguel Pereira Henriques
- Nuno Miguel Marques Crestino

- Joao Pedro Veras Gato

Lisboa, 27 de Abril de 2017

A Direccao

?pglo A. C. Dualre

Paulo A. C. Duarte

et

Armando Costa
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SHESTTAMP

dos Transportes da
Area Metropolitana do Port

CREDENCIAL

O presente documento credencia o SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores
da Aviacdo e Aeroportos, como representante do STTAMP - Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto, para a
reunido de revisdo do Acordo de Empresa celebrado entre a SPDH —
Servigos Portuguese de Handling e o Sindicato dos Técnicos do Handling de
Aeroportos a realiza na sede da DGERT em 28 de Abril de 2017.---------===----
A presente credencial segue devidamente assinada pela Direccio do
STTAMP.

Porto, 28 de Abril de 2017
A Direcc¢do

[ I I S

g -

Sindlcato dos Tmb?hnd fes dos Transpartes
T da hrec Me ;npp!igﬂ do Porlo

4

@ Rua dos Vanzeleres, 269 - 3¢
= 4100484 Porto

=y 226096629

D 917 950 275
. @ sttampporto@haotmall.com



SINDICATO DOS QUADROS DA AVIACAO COMERCIAL

CREDENCIAL

Pela presente o SQAC - SINDICATO DOS QUADROS DA AVIAGCAO
COMERCIAL, concede ao Sr. Carlos Alberto Costa Cruz (Vogal da Direcgao),
com plenos poderes para, em seu nome e representagao com vista a
negociagao do processo de conciliagdao entre o SIMA e a SPdH, marcado para
Dia 28 de abril de 2017 pelas 10 horas, nas instalagées da DGERT , sitas na
Praga de Londres, n.° 2 — 7°, em Lishoa.

Lisboa, 27 de Abril de 2017

O Presidente da Direcgao O Secretario da Direcgao

SINDICATO DOS QUADROS I

DA AVIAGAO COMERCIAL
/| Rua Viscende de Seabra, 22-2°

1700-370 LISB
Telef. 21 796 D862 - Fax:[21 797/ 2
: E-mail: 2. variy o A %

e

Jaime Santos da Silva Carlos Moura



SINDICATO

DAS INDUSTRIAS
METALURGICAS
E AFINS

Sylvio Rebelo, 2. 1.7-2
0-282 - LISBOA
fone: 218 401 0368 - 218 4982 231
mével: 918 034 B16 - 834 517 709 - B8H 548 171
po: sima.portugal
. 218 400 851
ail: simap@netvodafona.pt / peral #sima.ong pl

v.sima.org.pt CREDENCI.AL

N/Ref:. 354

Pela presente o SIMA - Sindicato das Industrias Metaliirgicas e Afins,
concede a Dr* Ana F. ilipe ¢ aos Srs. José Mendes Maridalho e André
Manuel Ribeiro Silva, os poderes bastantes para, em seu nome e
representacdo com vista 4 negociagdo do processo de conciliagdo Entre o
SIMA e a SPdH, marcado para o dia 28 de abril de 2017 pelas 10h00,

nas instalagdes da DGERT, sitas na Praca de Londres, n° 2 — 7° em
Lisboa.

E por ser verdade vai esta assinada e carimbada com o carimbo em uso
nesta Organizac3o.

Lisboa, 28 de abril de 2017




CREDENCIAL

SPdH - SERVIGOS PORTUGUESES DE HANDLING, S.A., com sede no Edificio 25, 6°,
Aeroporto de Lisboa, Freguesia de Santa Maria dos Olivais, em Lisboa, com o NIPC 506651649,
com o capital social de quinhentos mil euros, registada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lisboa sob o nimero 506651649, (a “Sociedade”), aqui representada pelo Senhor Eng.® Antonio
Guilhermino Rodrigues, portador do Cartdo de Cidadso com o n® 02924806 0 ZY1, com validade
até 8 de Junho de 2019, e com o nimero de contribuinte 145844072 e pelo Senhor Eng.® Paulo
Luis Neto de Carvalho Leite, portador do Cartdo de Cidaddo com o nimero 09534085 8 Z2Y6, com
validade até 30 de Julho de 2020, e com o nimero de contribuinte 20068674, que outorgam na
qualidade de Administradores Executivos da Sociedade com poderes para o acto, conferem ao
Senhor Dr. Luis Pedro Serra Ramos, Director de Recursos Humanos da Sociedade, os poderes
necessarios para representar a Sociedade, em sede de procedimento de conciliagao previsto no
artigo 524° do Codigo do Trabalho, junto da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, na reunido a realizar no dia 28 de Abril de 2017, tendo por objecto a tentativa de
resolugdo de conflito resultante da proposta de revisdo salarial, para 2017, por parte dos

Sindicatos representativos dos trabalhadores da SPdH.

Lishoa, 27 de Abril de 2017

A Administragao




Data: 18/04/2017

Credencial

Para os devidos efeitos, O SINTAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Aviacdo Civil, concede ao Sr. Miguel Kadosch, assim como as Sr.%s Eugénia
Varzielas e Brigida Costa poderes bastantes para, em seu nome, representar e
decidir nas reunides em sede de DGERT sobre a Revisdo Salarial para 2017

na SPdH.

A Direcga
1

&

Av. Almirante Gago Coutinho N°38 - 1°Dt° 1700-031 Lisboa - Tel:218461430
Ext. TAP:34328 - Tm-926423956-SEDE/914584308-FA0/925310496-FNC/925311042-TER - www sintac.pt -
Email: geral@sintac.pt
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DECLARACAO

Reunido DGERT 28.04.2017

O SITAVA, por principio, ndo se senta a mesa com mentirosos.

No entanto, por respeito pelos direitos e interesses dos trabalhadores e
por respeito pela DGERT, que nos convocou para esta reunido, e tendo
em atengdo que vai ser feita acta da mesma, da nossa parte estéo

reunidas as condigbes para participarmos na reuniao.

Para terminar, sendo esta uma situagdo constrangedora, deixamos um
lamento & um pedido de desculpa a quem, nada tendo a ver com esta
situagéo esta a assistir a mesma, designadamente: a DGERT, a SPdH, o
STHA, o SQAC e o SIMA.

Lisboa, 28 de Abril de 2017

A Direcgéo

Chfofof

Fernando Henrigues

Armando Costa

. THAY



Rui Norberto

De: Eric Teixeira <eric.teixeira@groundforce.pt>
Enviado: 18 de outubro de 2017 16:19
Para: Rui Norberto; 'stha@stha.pt’; ‘andre teives@gmail.com’; ‘Sindicato dos

Trabalhadores dos Transpor da Area Metropolitana do Porto - STTAMP';
‘jmaridalho@gmail.com’; ‘simap@net.vodafone.pt’; 'geral@sintac.pt’; 'sintaci
@hotmail.com’; 'sitava@sitava.pt’; 'sede@sitava.pt’
‘armandopaulocosta@gmail.com’; ‘fernando.henriques.slb@gmail.com’;
'sqac.geral@gmail.com’

Cc: Paulo Luis Neto de Carvalho Leite

Assunto: RE: Processos de conciliagdo [l STHA - SIMA - SINTAC - SPdH: Minutas de ata

Exmos. Senhores,
Da parte da Empresa nada a obstar quanto as atas enviadas (2 e 3).
Os meus cumprimentos,

Eric Teixeira
Diretor | Recursos Humanaos, Planeamento, Compras e Gestdo de Contratos
Director | Human Resources, Plenning, Procurement and Controcts

<
groundforce™

PORTUGAL

From: Rui Norberto [mailto:Rui.M.Norberto@dgert.mtsss.pt}

Sent: terca-feira, 17 de outubro de 2017 14:53

To: 'stha@stha.pt' <stha@stha.pt>; 'andre.teives@gmail.com’ <andre.teives@gmail.com>; 'Sindicato dos
Trabalhadores dos Transpor da Area Metropolitana do Porto - STTAMP' <sttampporto@hotmail.com>;
'imaridalho@gmail.com' <jmaridalho@gmail.com>; 'simap@net.vodafone.pt' <simap@net.vodafone.pt>;
'‘geral@sintac.pt' <geral@sintac.pt>; 'sintacl@hotmail.com’ <sintacl@hotmail.com>; 'sitava@sitava.pt'
<sitava@sitava.pt>; 'sede@sitava.pt’ <sede@sitava.pt>; 'armandopaulocosta@gmail.com'
<armandopaulocosta@gmail.com>; ‘fernando.henriques.sib@gmail.com' <fernando.henrigues.slb@gmail.com>;
'sqac.geral@gmail.com' <sgac.geral@gmail.com>; Eric Teixeira <eric.teixeira@groundforce.pt>

Subject: Processos de conciliagdo Il STHA - SIMA - SINTAC - SPdH: Minutas de ata

Ao Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos

Ao Sindicato das Industrias Metallrgicas e Afins

Ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao Civil

Ao Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes da Area Metropolitana do Porto
Ao Sindicato dos Quadros da Aviagao Comercial

Ao Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos

A SPdH - Servigos Portugueses de Handling, S.A.

Ex. Senhores

Junto se enviam em anexo as minutas das atasn.?2 e 3.



Desde ja agradego os possiveis contributos que considerarem pertinentes.

Cumprimentos,

Rui Norberto
Conciliador/Mediador

DGERT — Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Direcdo de Servicos para as Relacbes Profissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve
Praca de Londres, n? 2 ~ 72 andar - 1049-056 - Lisboa

Rui.M.Norberto@dgert.mtsss.pt | Tel: (+351) 21 595 35 38 | Voip: 36038 | Fax: 21 844 14 27

g REPUBLICA

%~ PORTUGUESA
TRABALPOC, SCLICARIEDADE
+ SECURANCA SOC al

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE - Esta mensagem (e eventuais anexos) ¢ destinada exclusivamente as
pessoas nela indicadas e pode conter informagéo privilegiada e, ou, confidencial, legalmente protegida. Se
ndo for o destinatério, ou a pessoa responsivel pela sua entrega ao destinatério, deve abster-se de copiar e
entregar este documento a terceiros ou revelar o seu contetido. Nesse caso queira de imediato informar o
remetente e proceder a destruigio desta mensagem e seus eventuais anexos da sua caixa de correio
electronico sem mais reprodugdes. CONFIDENTIALITY WARNING - This message (and any files
attached thereto) is intended only for the addressees named above and may contain confidential and
privileged information. if you are not the recipient, or the person responsible for delivering it to the
recipient, you may not copy or disclose its content to anyone else. In such case, please notify the sender
immediately and eliminate this message from your mailbox system and any files attached thereto without
further reproduction.



