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Reunido com os Sindicatos
Referéncia:
Data: 27Abril de 2017 Infcio: 11h30 Fim: 12h55

Local: Sala n° 640

Ordem de trabalhos (OT) — proposta pela Gestéo

Ponto Unico: Ponto Unico: “Processo de Revisao Salarial 2017”

Participantes

Conforme lista de presencas que se anexa a presente acta, dela passando a fazer parte integrante,

estiveram presentes:
0] Pela Gestao: COO/Eng.° Paulo Leite; DRH/Pedro Ramos

(ii) Pelos sindicatos: STHA - André Teives; SQAC - Julio Teixeira, Jaime Silva, Carlos Cruz;
SINTAC - Miguel Kadosch, Eugénia Varzielas, Brigida Costa Baptista; SIMA - José
Maridalho; STTAMP - Marco Moura, Leandro Silva, Catarina Silva, Pedro Magalhaes; e
SITAVA - Fernando Henrigues e Nuno Crestino.

Apés uma breve apresentacdo dos elementos presentes e das diversas organizac¢des sindicais que
representavam, foi dado inicio a reunido com a explicacdo por parte do COO/Eng.° Paulo Leite dos
motivos pelos quais o Conselho de Administragdo ainda ndo havia apresentado contrapropostas as
propostas apresentadas por todas as organizagfes sindicais subscritoras ou aderentes dos Acordos
de Empresa em vigor.

O COO fez o enquadramento sobre a situacdo da Empresa no que respeita ao atual contexto de
incerteza motivado sobretudo por duas situacdes criticas que inviabilizam a possibilidade da Empresa
poder avancar com contrapropostas sérias e valorativas as propostas de revisédo salarial apresentadas

pelas organizacgdes sindicais presentes nesta reunido, a saber:

1. A viabilidade e continuidade da Groundforce, que depende da atribuicdo das licencas de
actividade, atualmente em concurso, sem as quais ndo € possivel ao Conselho de
Administracéo tomar quaisquer decisdes de médio e longo prazo, pois a sua existéncia esta

em risco; e

2. O processo de negociacdo do contrato de prestacdo de servicos de handling com o principal
cliente, a TAP. Processo atualmente ja iniciado e com prazos acordados (até 12 de maio,
devera estar concluido o levantamento das condi¢des de prestacao de servico em termos de

SLA’s; e até 1 de junho, devera esta concluido o proprio processo de renegociagéo do contrato
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a vigorar pelos préximos 5 anos), contudo, até a finalizacdo do mesmo, nédo é possivel a
Administracao saber quais as margens negociais que tem em face das condi¢cdes que venham

a ser estabelecidas nesse importante contrato de handling.

Neste sentido, o COO sublinhou que até que estas ambas premissas estejam concluidas, ndo é
possivel em consciéncia proporem-se quaisquer ajustes salariais pois isso comprometeria o futuro da
prépria Empresa.

Contudo, 0 COO destacou que quando estiverem reunidas as condicdes inerentes a resolucdo dos dois
pontos acima mencionados, a Empresa avangcard com um processo sério de apresentacdo de
contraproposta de revisdo salarial para 2017.

Finda a alocucgéo inicial do COO/Eng.° Paulo Leite, tomaram a palavra os Representantes das
organizacfes pela ordem em que estavam sentados na mesa.

Assim, os Representantes do SITAVA comecaram por fazer uma declaracdo a mesa, referindo que
“‘ndo se sentavam a mesma mesa com ‘mentirosos’, mas com respeito pela empresa e pelos
representantes de outras organizacdes, estavam presentes”. Finda essa declaracao inicial, foi referido
gue o SITAVA compreendia os constrangimentos e dificuldades avancados pela Empresa nas matérias
referentes as licengas e ao contrato com a TAP. Referiram que destacam como “boa noticia” o facto do
processo de self handling da TAP estar afastado do processo em curso de negocia¢do do contrato e
questionaram a Empresa sobre que em causa estava alguma reducéo do preco dos servi¢os.

Em resposta, o COO referiu que neste momento ainda ndo existia nenhuma negocia¢éo do prego, pois
estamos na fase de definicdo dos servicos previamente. A negociacdo dos precos apenas decorrera
apos a fixacdo dos SLA atualmente em andlise e discusséo.

O SITAVA questionou se a Empresa tinha alguma ideia sobre os prazos para atribuicdo das licencas
por parte da ANAC.

Os representantes da Empresa referiram que ndo tém nenhuma ideia concreta de quando esse
processo estara concluido.

Em seguida, o STTAMP tomou a palavra para questionar a Empresa sobre se ap6s 1 de julho, depois
de fechado o contrato com a TAP, se a Empresa estaria em condigbes de apresentar uma
contraproposta de reviséao salarial.

O COO respondeu que as duas condi¢fes referidas anteriormente eram essenciais para que isso fosse
possivel pois, por exemplo, € importante referir que atualmente sem licengas a empresa nao consegue
fazer créditos para aquisicao de equipamentos como necessita. E tudo isso sdo aspetos a ter em conta

em futuras revisoes salariais.
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O STTAMP prosseguiu referindo que era importante algum processo de atualizacdo salarial avancar
como forma de colmatar as questdes de motivacdo dos trabalhadores atualmente em niveis muito
baixos, dado que desde 2007 ndo ha nenhuma atualizacdo salarial na empresa. Por outro lado, a
empresa apresenta lucros desde 2014, destacou.

Os representantes da Empresa referiram que a empresa tem feito muita coisa ao seu alcance para
melhorar as condigtes de trabalho dos seus trabalhadores e tem envolvido outras entidades externas
nessa questao.

O STAMMP concluiu referindo que apresentou ja no passado propostas sobre outras matérias nao
salarial que se deveriam rever e que esta neste momento a voltar a compilar esta questéo para propor
de novo a empresa em futuro préximo.

Seguidamente, tomou a palavra o representante do SIMA que comegou por referir que a empresa “nao
cumpriu a lei” no sentido em que nao respondeu as organizag¢des sindicais nos prazos previstos por
Lei em matéria de resposta e apresentacdo de contrapropostas. Mais referiu que as situagbes
apresentadas nesta reunido por parte da Empresa para inviabilizar a apresentacdo de contrapropostas
sdo exatamente as mesmas que foram apresentadas em 2015 e em 2016. Mais referiu que desde 2012
que a empresa nao tem licengas atribuidas mas continua a operar e “apresenta, apesar disso, lucros”.
Segundo o representante do SIMA, os Accionistas da Empresa tém de se entender “uma vez por todas”,
pois a real questdo em causa é a do ndo entendimento entre os varios Accionistas da empresa em
torno das questdes fundamentais.

Os representantes da Empresa, em resposta, referiram que a situagédo atual ndo € a mesma de anos
anteriores. O processo de negociagdo do contrato com a TAP € muito critica pois termina mesmo em
Junho deste ano. E, por outro lado, caso ndo sejam atribuidas todas as licencas, ndo se sabera num
futuro muito proximo “que empresa” existira. E esse € um aspeto critico.

Em seguida, os representantes do SINTAC tomaram a palavra. Comecgaram por referir que o que estava
a ser referido pela empresa “era mais do mesmo” e que nao havia realmente nenhuma novidade que
estivesse a ser apresentado, dado que tanto a questdo do contrato com a TAP como a questao das
licengas ja haviam sido abordadas por diversas vezes. Lamentaram o facto de, ndo havendo nenhuma
resposta atempada por parte da empresa, terem tido de recorrer mais uma vez & DGERT para intervir
neste processo.

Ap6s o que, tomaram a palavra os representantes do SQAC referindo que a Empresa tem consciéncia
dos seus resultados dos anos de 2015 e 2016 pelo que, na sua opinido, poderia ja contrapropor alguma
atualizacao salarial séria e justa que permitisse “dar um sinal” aos trabalhadores das operagdes que se

empenham todos os dias nas suas funcdes. A proposta do SQAC foi apresentada em 6 de janeiro de
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2017 e a empresa nada disse apds essa data o que consideram lamentavel, considerando o SQAC
que ha uma “falta de respeito pelos dirigentes e pelos associados” desse sindicato.

Os Representantes da Empresa referiram que ndo houve nenhuma intencéo de faltar ao respeito aos
sindicatos e aos seus associados, seus trabalhadores, a questdo tem a ver mesmo com o
enquadramento atual tal como anteriormente explicitado.

Por dltimo, tomou a palavra o Representante do STHA que referiu que ndo ha qualquer
revisdo/atualizacdo salarial na Empresa desde 2008. As anuidades foram congeladas desde 2011
(neste ano por via da Lei do Orcamento de Estado) e depois até 2014 conforme acordado entre a
Empresa e as organizacées sindicais subscritoras do novo AE. Referiu que em 2015, a empresa aplicou
0 acordado em matéria de descongelamento das anuidades e das carreiras, mas ao contrario da TAP
ndo pagou a anuidade que tinha sido congelada referente ao ano de 2011.

Mais referiu o representante do STHA que em 2016, a prépria Empresa propds as organizagdes
sindicais o pagamento de uma vez s6 o valor referente & anuidade de 2011, bem como um prémio de
500.000 euros a distribuir pelos trabalhadores. Segundo este representante, ndo se percebe o facto de
ter sido “a prépria empresa a propor o pagamento da anuidade e esta ainda nao ter sido carregada no
processamento dos trabalhadores”. Este €, segundo o0 mesmo, o “sinal’ que a empresa tem de dar de
imediato aos seus trabalhadores. Mais referiu que, contudo, em vez de sinais de melhorias das
condicdes salariais dos trabalhadores, a Empresa aumentou em 10% o salario do Presidente Executivo
da empresa nos Ultimos tempos. Assim, destacou que é urgente que a Empresa aplique, pelo menos,
a questao da anuidade vencida.

Por ultimo, os Representantes da Empresa referiram que esta posicdo apresentada nesta reunido seria
defendida na reunido j4 agendada pela DGERT e que teria lugar no dia seguinte, dia 28 de abril pelas
10:00 horas na sede daquela Entidade.

A reunido foi dada por terminada as 12:55.

Vao assinar a presente acta todos os representantes dos Sindicatos e da Gestdo que estiveram

presentes nas reunides cujo teor se encontra relatado na presente.

Os Participantes,

Pela Gestao

Eng.° Paulo Leite
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Dr. Pedro Ramos

Pelo STHA

Sr. André Teives

Pelo SQAC

Jaime Silva

Carlos Cruz

Pelo SINTAC

Miguel Kadosch

Brigida Costa Baptista

Eugénia Varzielas
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Pelo SIMA

José Maridalho

Pelo STTAMP

Marco Moura

Leandro Silva

Catarina Silva

Pedro Magalhées

Pelo SITAVA

Fernando Henriques

Nuno Crestino



