
 

 

SITAVA – Sindicato dos Trabalhadores da Aviação e Aeroportos 

SNTCT – Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e 

Telecomunicações 

 

Concluído o processo negocial 2017 para publicação! 

Foi entregue na DHL Aviation/N.V./S.A. o processo final sobre a negociação salarial para 2017 

entre a DHL, o SITAVA e o SNTCT.  

Aguardamos que, após verificação dos documentos entregues à DHL, esta proceda à entrega 

no Ministério do Trabalho/DGERT. 

Na nossa página, encontrarão o AE (Acordo de Empresa) consolidado para aplicação a partir de 

01 de janeiro de 2017. 

Foram alteradas as cláusulas, cujo conteúdo pecuniário remete para a tabela das 

remunerações pecuniárias do Anexo I - Cláusulas 1.ª; 53.ª; 55.ª; 60.ª; 63.ª e 64.ª. 

O Anexo III também sofreu alterações. Tendo sido criado, em cada nível, um subnível para os 

trabalhadores que entrem a partir de 2017.  

Nas categorias de sénior, foi criada a evolução de “B” para “A”, após 24 meses no nível sénior 

“B”. 

A tabela salarial obteve um aumento entre 1,5% a 1,6%, o subsídio de refeição passou a ser de 

6,70 € e o subsídio de turno irregular passou para 155,00 €. 

A tabela salarial teve um aumento superior à inflação, pelo que podemos afirmar que houve 

aumento de salário - embora pequeno - e não apenas a reposição do poder de compra. 

A retroatividade dos valores salariais e pecuniários ocorrerá a partir de 01 janeiro de 2017. 

 

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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