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TAPPORTUGAL

Exma. Diregdo do

SITAVA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
Rua Newton, 5

1170- 275 Lisboa

Assunto: Revisdo salarial = 2016

Exmos. Senhores,

Acusamos a recec¢do da V/ comunicagio 662/2015, de 12.12., contendo a proposta de revisdo
salarial para 2016, que nos mereceu toda a atengao.

No periodo de 2011 a 2015, imediatamente seguinte a ultima revisao salarial geral acordada
(2010), a empresa viu-se sujeita a um conjunto de constrangimentos e de proibicSes legais (LOE),
que a impossibilitaram de proceder a qualquer ajustamento ou revisdo das tabelas salariais, que
compensasse as perdas de poder de compra que se foi registando

Contudo, importa ter presente e reconhecer que, mercé das diligéncias desenvolvidas pela
Administragdo da empresa, foi conseguido que, durante o mesmo periodo (de aplicacdo da
medidas infpostas pela sucessivas LOE), ndo houvesse redug¢do dos saldrios (salvo nos anos de
2011 e 2012, em que sofreram reducgdo os subsidios de férias e de Natal) e se mantivessem as
evolugdes salariais nos termos previstos nos AE (ao longo do periodo, a quase totalidade dos
trabalhadores tera tido, no minimo, uma evolugdo profissional e salarial, que mais do que
compensou o efeito do valor acumulado da inflagdo).

Ndo pode, agora, ser exigido 3 Empresa que assuma as perdas acumuladas, eventualmente
demonstraveis. Os encargos dai decorrentes seriam seguramente incomportaveis pelos
resultados que vém sendo alcangados, por efeito de outros fatores adversos com que temos
sido confrontados.

Nestas condicdes, impde-se prioritariamente prosseguir o atingimento dos melhores resultados,
assegurando a protecdo dos postos de trabalho, o cumprimento das obrigagdes
regulamentarmente assumidas (nomeadamente em matéria de condi¢bes de trabalho) e a
superagao das adversidades que nos atingem.

N3o obstante esses constrangimentos, a Empresa esta disponivel para, por um lado, prosseguir
o processo ja iniciado de reposi¢do, para o futuro e de forma faseada, as anuidades ndo vencidas
no periodo de 2011 a 2015 (dada a proibicdo a que a empresa esteve sujeita de atribui¢do de
novas anuidades durante esse periodo) e, por outro lado, alternativamente:

a) Ou atualizar as tabelas salariais pela taxa de inflagdo registada em 2015 (0,5%);
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b) Ou a compensar os montantes perdidos por efeito do faseamento da reposicdo das
anuidades, em curso; esta compensagao, para além de sé poder visar as perdas futuras
(por razdes juridicas e, sobretudo, de incomportabilidade de encargos), sé pode ser
encarada e aceite através de processo também faseado no tempo.

Assim, propde-se, a titulo de revisdo salarial para 2016:

1. Prosseguimento do processo ja iniciado de atribui¢do nos anos futuros (em Janeiro de
cada ano), de uma nova anuidade (para além da que se vencerd normalmente, nos
termos do previsto no AE), que se consolidard como as restantes, até que estejam
recuperadas todas as anuidades ndo vencidas no periodo de 2011 a 2015;

2. Alternativamente, conforme opc¢do dos Sindicatos:

2.1. Qu a atualizagdo das tabelas salariais pela taxa de inflagdo registada em 2015 (0,5%);
2.2. Ou a compensagdo dos valores das anuidades ndo vencidas no periodo de 2011 a
2015 e ndo atribuidas nos termos do processo faseado referido no ponto 1., através de
uma prestagdo anual unica de montante igual ao valor de 14 anuidades, durante o
periodo necessario para a compensac¢io integral, no maximo de 10 anos.

Juntam-se, para V/ ponderagdo e andlise, projetos de Memorando para formalizagdo mais
detalhada das alternativas propostas.

Com os melhores cumprimentos.

Lisboa, 7 de Junho de 2016

Y

Victor Vale
Diretor de Recursos Humanos do Grupo TAP

Ay
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Memorando de Entendimento sobre atualizagao salarial 2016
Trabalhadores de Terra

(Versdo para a alternativa 2.1 da carta de resposta)

A TAP e os Sindicatos subscritores firmam, de boa-fé, o seguinte memorando de
entendimento:

Considerando que:

1) Os outorgantes reconhecem a justificacdo de medidas compensatérias de
quebras de rendimentos sofridos pelos trabalhadores no periodo de 2011
a 2015, nomeadamente repondo, para o futuro, as anuidades néo
vencidas durante esse periodo, com vista a satisfacdo das expectativas
dos trabalhadores:

2) Os outorgantes reconhecem que a medida de reposicdo deve ser
simultaneamente gradual, com vista a melhor acomodar 0 seu impacte
financeiro na operag&o e na sustentabilidade da empresa, bem como
integral, de modo a que, no final do periodo previsto, seja pago um
montante equivalente ao que seria pago caso a reposi¢ao fosse imediata;

3) As tabelas salariais acordadas em 2010 devem ser atualizadas pela taxa
de inflag@o registada em 2015;

E firmado o seguinte entendimento:

1. A TAP aceita atribuir aos seus trabalhadores de terra uma anuidade
adicional, em cada ano, a qual acrescera a que se vencer nesse ano pelo
decurso do tempo, até que os trabalhadores: aufram o numero de
anuidades igual aquele que aufeririam se néo tivessem sido sujeitos ao
periodo de afetagdo remuneratéria pelas medidas impostas nas
sucessivas LOE (2011 a 2015).

2. A anuidade adicional referida no numero anterior sera vencida no més de
Janeiro de cada ano, a partir de 2016, inclusive.

3. A TAP aceita, a atualizagdo das tabelas salariais em vigor pela taxa de
0,5% (taxa de inflagc&o registada em 2015), com arredondamento para a
unidade de euro imediatamente superior.

4. Os valores atualizados da tabela salarial produzirdo efeitos desde 1 de
Janeiro de 2016.

5. A TAP e os Sindicatos outorgantes assumem este memorando de
entendimento, a formalizar apds aprovacdo do Conselho de
Administragdo, no caso da primeira, e por 6rgdo social competente, se
necessario, no caso dos Sindicatos.

Lisboa, de de 2016

Pela TAP Pelos Sindicatos



Memorando de Entendimento sobre atualizagdo salarial 2016
Trabalhadores de Terra

(Versdo para a alternativa 2.2 da carta de resposta)

A TAP e os Sindicatos subscritores firmam, de boa-fé, o seguinte memorando de
entendimento:

Considerando que:

1)

2)

3)

Os outorgantes reconhecem a justificagdo de medidas compensatorias de
quebras de rendimentos sofridos pelos trabalhadores no periodo de 2011
a 2015, nomeadamente repondo, para o futuro, as anuidades nao
vencidas durante esse periodo, com vista a satisfagdo das expectativas
dos trabalhadores;

Os outorgantes reconhecem que a medida de reposicdo deve ser
simultaneamente gradual, com vista a melhor acomodar o seu impacte
financeiro na operagdo e na sustentabilidade da empresa, bem como
integral, de modo a que, no final do periodo previsto, seja pago um
montante equivalente ao que seria pago caso a reposicdo fosse imediata;
A situagdo econdémico-financeira da empresa ndo possibilita uma reviséo
geral das tabelas salariais, cumulativa com a reposi¢cdo das anuidades
referida;

E firmado o seguinte entendimento:

1.

A TAP aceita atribuir aos seus trabalhadores de terra uma anuidade
adicional, em cada ano, a qual acrescera a que se vencer nesse ano pelo
decurso do tempo, até que os trabalhadores aufiram o nuimero de
anuidades igual aquele que aufeririam se nao tivessem sido sujeitos ao
periodo de afetacdo remuneratdria pelas medidas impostas nas
sucessivas LOE.

A anuidade adicional referida no numero anterior sera vencida no més de
Janeiro de cada ano, a partir de 2016, inclusive.

A TAP aceita, ainda, assumir, em cada um dos anos referidos nos
nuimeros anteriores, a obrigagdo de garantir aos seus trabalhadores de
terra os montantes das anuidades que, em cada desses anos, nao sejam
atribuidas em virtude do periodo de reposicionamento faseado acordado.
O pagamento dos montantes previstos no nimero anterior sera efetuado
mediante um processamento anual Unico, no montante de 14 unidades do
valor mensal da anuidade auferida pelo trabalhador no momento em que
o pagamento tiver lugar, a vencer-se em Dezembro de cada ano,
ocorrendo o primeiro em 2016 e decorrendo em anos sucessivos até que
se perfaca o pagamento integral do montante garantido.




5. Os momentos da constituicdo da obrigagdo assumida pela TAP, nos
termos previstos no ponto 3, e o regime de pagamento estabelecido no
ponto anterior serdo regidos pelas tabelas que constam do ANEXO A, que
constitui parte integrante do presente memorando de entendimento.

6. A TAP e os Sindicatos outorgantes assumem este memorando de
entendimento, a formalizar ap6s aprovagdao do Conselho de
Administragdo, no caso da primeira, e por érgdo social competente, se
necessario, no caso dos Sindicatos.

Lisboa, de de 2016

Pela TAP Pelos Sindicatos




ANEXO A

Trabathadoves com 3 anuidades a resigbelecer

Ano Anmdades néo Anuidades nfo pagas Pagamento annal  Anuidades por pagar
pagas e cada més e decurso do ano ein Dezembro ap6s o final do ano
2016 4 56 14 42
2017 3 42 i4 76
2018 2 28 14 34
2019 1 i4 14 84
2020 0 0 L4 70
2021 0] 0 14 56
2022 0 0 4 42
2023 0 {i 14 28
2024 0 0 14 14
2025 9 0 14 ) SO
Total ) 10 140

10 pagamenios asuais de T4 unidades do valor mensa) da annidade airferido pele trabathador bo
momeiHo em gie o pagamento ovoree, a pagar ein Dezembro de cads ane eom aiclo g 2016

Trabalhadores com 4 anuidades a restabelecer

Ano Anuwidades nio Amiidadﬂg nlo pagis Pagamento antal /\nlmlf-ulurls‘ por ‘pu gar
pagas em cada més ito decurso do ano em Dezembro apos o fnal do ano
2016 3 42 14 28
2017 2 28 14 42
2018 H i4 14 42
2019 0 0 14 28
2020 0 G 14 14
2021 0 ) B S 0
Total & 84 84

6 paganientos anuats de 14 unidades do valor mensal da anuidade auferido pelo trabaltador no
niemento em ite © pagamente ovosie, 8 pagar em Dezembreo de cads ano com jmieio em 2016,

Tripulantes com 3 anuidades a restabelecer

Anto Anuidades nfio Anwdades ndo pagas Pagamento anval — Adwidades por pagar
pagas em cada més e decurso do ano em Dezembro  apGs o linal do ano
20610 2 28 14 14
2017 i 14 14 14
2018 @ 0 14 - O
Total 3 47 42 28

3 pagamentos anuzis de 14 antdades do valar wensal da avwmidade anferida pelo feaballiador no
motneitto ¢m que o pagamento ocorre, & pagar ein Dezembro de oada ans com kniclo em 2016,

Tripulantes com 2 anuidades a restabelecer

Ano Anuidades nfio Anuidades nfo papas sagamento anual  Avwidades por pagar
pagas em cada még no decurso do ano em Dezembro ap6s o final do ano

2006 1 14 14 R

Total i 14 14 ]

| pagamenio de 14 unidades do vaior mensal da anuidade auferido pelo irabathador ao momento em
¢ue o pagantento ocmre, a pagar ern Dezembro de 2016,



