
 

 

SITAVA – Sindicato dos Trabalhadores da Aviação e Aeroportos 

SNTCT – Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomunicações 

 

Acordada a Revisão Salarial 

Consolidada a acta e concluída a tabela salarial no último dia de negociação, informamos os 

trabalhadores de que foi acordado um acerto salarial de 1,1%, com arredondamento para a 

décima, sobre a tabela salarial actual e um acréscimo do valor de refeição para 6,60€. 

A proposta apresentada pelos sindicatos – em que aceitaríamos a introdução de subníveis 

desde o Iniciado ao Grau II (desde que entre este grau e o máximo fosse introduzido também 

um subnível de valor a determinar), após três anos de permanência para um mínimo de 20% 

dos trabalhadores, onde todos os anos pudessem evoluir – não teve a aceitação da Empresa, 

pelo que se mantém a actual tabela com o acerto acima referido. Nesta proposta foi sempre 

referido que a alteração não podia retirar a perspectiva de evolução aos actuais trabalhadores 

situados nos vários graus. A nossa proposta adveio da iniciativa da empresa de, no ano 

passado, ter introduzido os subníveis na tabela salarial. 

Também foi apresentada uma proposta de acertos sobre o subsídio de turno e as anuidades, 

mas a Empresa mostrou-se inflexível.  

À proposta da Empresa de aumentos percentuais diferentes para vários graus, os sindicatos 

consideraram não ser boa a política de revisão salarial com aumentos diferenciados, pelo que 

ficou acordado um aumento percentual igual para todos. 

A tabela salarial tem retroactividade desde 1 de Janeiro. 

A sindicalização é importante para o reforço da unidade e da capacidade para reivindicar. A 

DHL podia e devia ir mais além nos valores conseguidos. 

SINDICALIZA-TE! 

Lisboa, 05 de Maio de 2016              As  Direcções do SITAVA e SNTCT 


