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       INFORMAÇÃO 
 
 Realizou-se, no passado dia 22/4, a primeira reunião para abordar, em sede 
de negociação, as matérias constantes do caderno reivindicativo entregue à 
empresa no dia 5 / 3 / 2016. 
 

A reunião teve início com a empresa a expor algumas considerações sobre as 
políticas salariais que o Grupo TAP pretende aplicar em todas as empresas, 
nomeadamente, no que respeita a uma possivel actualização salarial. A Portugália 
colocou também como motivo de algum atraso na decisão, o facto de a Comissão 
Executiva estar ainda a instalar-se e com múltiplos problemas para abordar. 
O SITAVA, que tinha a expectativa de rapidamente começar a trabalhar para que 
no mais breve espaço de tempo possivel poder apresentar os resultados aos 
trabalhadores, manifestou o seu descontentamento pelo facto de, em mais de 15 
dias, a Portugália não ter sequer uma contraproposta para apresentar ao Sindicato. 
A Portugália adiantou também que, apesar de não ter ainda uma posição definida 
acerca da maior parte das matérias apresentadas, por considerar que estas 
configuram uma renegociação do Acordo de Empresa, estaria, no entanto, aberta a 
negociar alguns pontos do caderno reivindicativo que dependessem apenas da 
Empresa. 
Perante esta posição, o SITAVA solicitou então à empresa que formalizasse em 
proposta essas matérias de modo a podermos dar início à sua discussão. 
A empresa aceitou a sugestão e ficou de nos contactar para nova reunião, o que 
esperamos possa suceder nesta semana (de 26 a 29 de Abril).  
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