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ACORDO DE EMPRESA – A.E. 

Nota Informativa 7 

No dia 26 (quinta-feira) de Novembro, a reunião de negociação debateu várias 

propostas sobre as cláusulas suspensas, estando neste momento em causa a Duração e 

Organização do trabalho: Definições; Período normal de trabalho; Horário de trabalho 

em regime de turnos; Trabalho nocturno; Remuneração do trabalho suplementar; 

Subsídio de turnos; Trabalho a tempo parcial; além de outras cláusulas que ainda faltam 

concluir. As propostas podem ser observadas em www.sitava.pt. O SITAVA continua a 

afirmar que o A.E. é para ser aplicado a todos os trabalhadores, que os protocolos 

devem desaparecer, ficando os trabalhadores abrangidos pelo A.E. Lançamos um apelo 

aos trabalhadores para acompanharem de perto as cláusulas em discordância, para que 

em tempo oportuno possam tomar uma decisão de acordo com os seus interesses. 

Segunda Ronda: Cláusulas abordadas da cláusula 1ª à cláusula Clª 25ª: Cláusulas 

acordadas – 14; Cláusulas suspensas – 11. 

Da cláusula 26ª até 96ª faltam acordar 20. 

Faltam ainda acordar os anexos. 

A reunião terminou às 18:00 horas e a próxima está marcada para o dia 3 de Dezembro 

e decorrerá entre as 09:30 às 18:00 horas. 

A proposta do SITAVA e da Empresa encontram-se em www.sitava.pt /Acordos de 

empresa/Portway/Negociação 2014. 

As propostas que vierem a ser acordadas em mesa de negociação só serão definitivas 

quando for assinado o A.E. global, que terá sempre consulta prévia aos trabalhadores. 

 

Sindicaliza-te no SITAVA, dá força ao teu A.E. 

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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