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COMUNICADO 

  

No dia 12 de Novembro de 2015, pelas 15.00 horas, teve lugar uma reunião entre os 

Dirigentes do SITAVA na Madeira e a estrutura local, responsável pela Securitas, no que diz 

respeito à área Aeroportuária. 

Esta reunião tinha como objectivo a apresentação da estrutura do SITAVA, aos responsáveis 

pela Empresa, no sentido de se aprofundar o relacionamento entre as duas instituições com 

o objectivo de melhor representar os nossos associados. 

A reunião decorreu em ambiente cordial, e foram abertos os canais de comunicação para 

futuras reuniões de modo a que a operação aeroportuária se possa fazer com melhores 

condições de trabalho, e melhor entendimento entre ambas as partes.  

Foram abordadas algumas das questões que mais preocupam os trabalhadores da Securitas, 

nomeadamente: 

- Condições da sala de pausas: A Empresa evidenciou disponibilidade no sentido de 

serem melhoradas as condições da referida sala, aguardando apenas para verificar a 

continuidade do contrato de prestação de serviço, que brevemente irá decorrer, bem como 

o fim das obras na área de embarque 

 - Escalas de serviço: Foram trocadas algumas ideias sobre esta matéria, de modo a 

cumprir o estabelecido pela legislação em vigor, assim como as pretensões dos 

trabalhadores nesta matéria, mostrando a empresa abertura para futuras conversações.  

- Relacionamento entre as chefias e os trabalhadores: Foi abordado este tema e 

foram discutidas alguns mecanismos que poderiam eventualmente melhorar o 

relacionamento interpessoal, entre as chefias e os trabalhadores, evitando situações que 

poderiam causar constrangimentos, quer na operação normal, quer na constituição de um 

verdadeiro espírito de equipa, que salvaguarde a importância que esta função tem, no 

desenvolvimento da actividade Aeroportuária. 

 - Procedimentos Disciplinares: Foram evidenciadas as nossas preocupações no que 

diz respeito à forma como estão a ser instituídos alguns procedimentos disciplinares, 

nomeadamente à argumentação apresentada nos mesmos. Reservamos a nossa posição e 

eventual actuação após a conclusão dos mesmos, tendo sido comunicada a nossa 

intransigência a eventuais sintomas de perseguição e assédio, nas suas variadas formas. 
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- Foram ainda referenciadas algumas situações que foram abordadas em reunião 

anterior com o Departamento de Recursos Humanos da Empresa como sejam as questões 

relativamente ao processamento dos recibos de vencimento, quanto à sua exactidão e 

clareza, tendo sido obtida já uma primeira resposta, no sentido de que a aquisição de um 

novo Software para o próximo ano, resolverá a médio prazo o problema actual. Nesta 

reunião com os Recursos Humanos, foram ainda clarificadas algumas situações 

relativamente ao Trabalho Suplementar, Formação, etc. Estas questões foram referenciadas 

em Comunicado anterior da nossa estrutura. 

 - Nesta reunião foram ainda discutidos algumas questões relacionadas com os 

procedimentos a ter, e que o SITAVA entende serem importantes no relacionamento entre 

trabalhadores e a Empresa, no que diz respeito à Petições, Trocas de Serviço, convocações 

para trabalho suplementar, e procedimentos disciplinares. 

Por parte da Empresa encontramos total disponibilidade para uma discussão destes 

assuntos, embora, não signifique, obviamente, concordância em todas as matérias. 

Foi solicitado pelo SITAVA, um espaço para exposição da nossa Comunicação com os 

trabalhadores, e fomos informados já existir nos dois aeroportos um espaço criado para o 

efeito.  

Foram os responsáveis da Securitas informados, do processo eleitoral que se irá iniciar para 

a eleição de 2 delegados Sindicais nos Aeroportos da Madeira e Porto Santo, e de como seria 

conduzido o referido processo. 

O SITAVA, regozija-se pelo, facto de encontrado um espírito de cooperação e abertura na 

Madeira, que contraria o que foi observado em outros Aeroportos, com a mesma Empresa, 

como por exemplo o Aeroporto do Porto, e com outras Empresas nomeadamente no 

Aeroporto de Lisboa. 

Pensamos pois estarem encontradas condições, para que sejam apresentadas todas as 

questões levantadas pelos trabalhadores, de modo a transmitir à estrutura as suas 

preocupações, desejos e anseios, de um modo mais eficaz e com clara intenção de melhorar 

as condições dadas aos APAs na Madeira.  

A estrutura local do SITAVA, vem agradecer aos Associados a sua adesão significativa, sem a 

qual não teríamos a legitimidade e a representatividade que nos permite uma melhor defesa 

dos interessas dos APAs, na Madeira e Porto Santo. 

 

Para melhor salvaguardar os teus direitos, Sindicaliza-te no SITAVA 

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 

Funchal, 17 de Novembro de 2015                                                                          A Direcção 

 


