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Ponto de situação - Negociação dos Acordos de Empresa 
 

Iniciaram-se, no passado dia 12 de Setembro, as negociações com as empresas Groundlink e Ryanair, 

com vista à criação de um Acordo de Empresa específico para cada empresa. Apesar do SITAVA ter 

proposto um ACT (Acordo Colectivo de Trabalho) para as duas empresas, as mesmas optaram por 

negociar um AE (Acordo de Empresa) para cada uma delas e que possa substituir o CCT actualmente 

aplicado que, recordamos, se existe, apenas se deve ao esforço e perseverança do SITAVA. 

Nas 3 reuniões realizadas, com maior ou menor dificuldade, temos conseguido dirimir, todo o projecto 

de Regulamentação Laboral para as duas empresas, salvaguardando as expectativas dos seus 

trabalhadores, reflectidas nas nossas propostas.  

Apesar de, nas duas primeiras reuniões, o trabalho ter avançado a conta-gotas, nesta última reunião foi 

possível fazer mais e melhor que nas duas primeiras juntas, o que permitiu concluir a primeira passagem 

por todo o clausulado. Chegámos ao fim de 3 reuniões e todo o clausulado foi falado.  Passaremos agora 

para uma “segunda ronda”, em que voltaremos às cláusulas deixadas sem acordo, sendo todas 

revisitadas com reformulação de propostas das duas partes, de modo a concretizar o mais breve quanto 

possível, o projecto que levará todos os trabalhadores a poderem ser tratados de forma mais organizada 

e digna, concretizado em AE´s para as duas empresas.   

Com isto é por demais importante dizer que o SITAVA está totalmente empenhado em representar o 

melhor possível os interesses dos seus associados e restantes trabalhadores nesta negociação que foi e 

continuará a ser difícil e exigente. Nunca iremos virar a cara à luta e seremos sempre fiéis aos princípios 

e valores que sempre nos guiaram. Nunca produzimos, nem subscrevemos, qualquer regulamentação 

de trabalho que nos envergonhasse e deixasse os trabalhadores perante uma evidente perda de 

direitos. Defendemos o trabalho com direitos e o respeito pelas profissões associadas a este sector da 

Assistência em Escala.  

A próxima reunião está marcada para o próximo dia 14 de Novembro. 

Só com uma sindicalização responsável e consciencialização do presente e futuro é que os 

trabalhadores poderão ver as suas aspirações concretizadas! Não entregues o teu futuro! Contacta 

com os nossos Delegados Sindicais! 

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAÇÃO EM PORTUGAL! 
SINDICALIZA-TE NO SITAVA!  UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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