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Os trabalhadores da SPdH estão conscientes da importância deste contrato (e da forma 

como será feito), pelo que não hesitarão em defender os seus postos de trabalho e as 

suas condições, se a isso se virem obrigados! 

 

Assim, decorrente desta reunião a posição do Governo foi reiterar que irão ser honrados 

os acordos feitos com o SITAVA, pelo que esperamos a todo o momento que haja um 

desfecho nesta situação, potenciadora de instabilidade sobre a SPdH / Groundforce e os 

seus trabalhadores. 

 

Relembramos também que essa é a única condição em falta para que se processe o 

acordo de revisão salarial nas tabelas salariais (que, no caso, em Janeiro já terão 1% de 

rectroactivos a Agosto a somar a mais 1% correspondentes a Janeiro de 2018). 

 

Sobre o acordo de revisão salarial, para que todos possam tirar as suas próprias 

conclusões decidimos publicar no nosso site todas as actas do processo negocial de 

revisão salarial.  

 

Assim, para aceder a toda a informação e verificar quem fala verdade,basta clicar em: 

 

http://sitava.pt/index.php?option=com_rokdownloads&view=folder&Itemid=6&id=1281:neg

ociacao-revisao-salarial-2017 

 

 

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAÇÃO EM 

PORTUGAL! SINDICALIZA-TE NO SITAVA! 

 

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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