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O SITAVA REUNIU COM A EMPRESA 

O SITAVA realizou no passado dia 28 de setembro uma reunião com a OGMA, onde começaram 

a ser discutidas com a empresa um conjunto de matérias que há muito afetam os trabalhadores. 

A continuada recusa por parte da empresa em fazer uma revisão salarial geral, está a provocar 

uma acentuada erosão dos salários que desde 2012 não têm qualquer atualização. 

Esta é, como se sabe, uma intolerável prática das empresas que temos que combater por todos 

os meios, até porque, além da degradação do poder de compra dos salários provocado pela 

inflação, tem também forte impacto no futuro, nomeadamente, nas pensões de reforma. 

Outra questão que começou agora a ser abordada foi o chamado banco de horas que a 

empresa assume que não corresponde às suas necessidades. O SITAVA fez um desafio à 

empresa para uma discussão mais profunda sobre a matéria, já que esta é, também, e desde 

sempre, muito contestada pelos trabalhadores e fortemente lesiva dos seus interesses. 

Quanto ao trabalho prestado em regime de turnos fixos, embora esta seja uma matéria que 

deve ser muito bem discutida, na opinião do SITAVA, deveria evoluir para o regime de turnos 

variáveis com a correspondente compensação pecuniária. Desta forma, além de uma melhor 

distribuição do esforço, certamente que poderia também ir ao encontro das necessidades da 

empresa.  

Quanto a férias, o SITAVA instou a empresa a aplicar o previsto no AE (conceder até mais 3 dias 

de férias), já que este preceito em nada colide com o Código do Trabalho. Depende apenas da 

vontade da empresa cumprir aquilo que foi livremente negociado e está, portanto, em vigor.  

Ainda sobre as férias, tem-nos chegado a informação de têm sido feitas alterações aos planos 

de férias do calendário produtivo, sem que os trabalhadores beneficiem de qualquer 

compensação. Esta é uma matéria que o SITAVA por várias vezes tem levantado e acerca da 

qual temos que voltar a exigir à empresa. 

Para continuar a abordagem a estas e outras matérias aguardamos a marcação de nova reunião. 

De modo a melhorarmos a nossa organização, solicitamos a todos os que ainda não nos 

enviaram o e-mail, que o façam para o endereço geral@sitava.pt.  
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