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COMUNICADO SPdH Nº 11/2017__________________________________________ 

RETOMA DAS NEGOCIAÇÕES  

Realizou-se no dia 2, a retoma das negociações com a SPdH/Groundforce, tendo por base 

a revisão salarial, mas também outras matérias objecto de proposta (por parte do SITAVA, 

por exemplo, a alteração de modelo de horários de trabalho, entre outras matérias do AE). 

Fomos informados que a renegociação do contrato de Prestação e Serviços de Assistência 

em Escala com a TAP não está concluída, mas já estão fechados os SLA´s e o âmbito do 

contrato, bem como a duração (5 anos e 2 meses). 

Esta renovação é indiscutivelmente um ponto determinante para o futuro da empresa, pois 

permitirá, em conjunto com a obtenção das licenças e da anulação do 3º operador, trazer 

estabilidade à SPdH/Groundforce. 

Como consequência dessa estabilidade, terá que haver uma revisão salarial (que não se 

verifica há 9 anos), mas também um conjunto de melhorias no dia-a-dia dos trabalhadores, 

concretamente no modelo de horários de trabalho 

Relativamente à questão dos horários, a empresa respondeu que é também uma questão 

financeira importante. Compreendemos que sim, mas 5 anos depois da introdução de um 

modelo extremamente violento e desadequado de horários de trabalho, chegou também o 

momento de os trabalhadores poderem ver alguma estabilidade no seu dia-a-dia, por via 

de uma melhor organização dos tempos de trabalho.  

Quanto à questão das anuidades, afirmámos que não abdicamos das 4 anuidades que não 

estão a ser pagas (não estando a ser cumprido o AE), pelo que se não for possível pela via 

da negociação, não teremos alternativa que não seja recorrer aos tribunais. 

Reiterámos assim, a nossa proposta apresentada a 22/12/2016, tanto em matéria salarial 

como em matéria de alteração de horários de trabalho. 

A próxima reunião ficou marcada para dia 10 de Outubro, pelas 8:30, onde a empresa ficou 

de apresentar a sua proposta base. 

Por último, reafirmamos que o SITAVA tem uma postura de intervenção e de 

esclarecimento dos trabalhadores sobre todas as matérias que possam influenciar as 

condições de vida e de trabalho dos trabalhadores. 

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAÇÃO 

EM PORTUGAL! SINDICALIZA-TE NO SITAVA!                                              

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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