SPdH/Groundforce

sliaAa

COMUNICADO SPdH N° 10/2017

L UZ(ES) AO FUNDO DO TUNEL

Nas ultimas semanas, pos-plenério de 26 de Julho, concretizou-se a anulagéo do 3° operador, como
anunciamos no nosso comunicado de 11 de Setembro.

Esse era um importante objectivo do SITAVA e fazia parte integrante do acordo assinado com o
Governo a 30/06/2016.

Outro ponto-chave desse acordo — o ponto 3 - passava pelas questdes relacionadas com o Contrato
de Prestacéo de Servigos de Assisténcia em Escala entre a TAP e a SPdH/Groundforce.

Como é publico, esse contrato terminou a 26 de Julho de 2017.

Nesse sentido, de acordo com informacao que recolhemos em diversas reunides que realizamos
com o Governo, bem como, a nosso pedido, com a Administragdo, o novo acordo TAP /
SPdH/Groundforce esta feito, faltando apenas acertar pequenos detalhes, para que possa ser
assinado nos proximos dias.

Hoje mesmo recebemos da Administracdo a informagédo de que se chegou “a um entendimento final
com a TAP, no processo de negociacdo do novo contrato para os servicos de Handling. Faltam
apenas pequenos detalhes que em nada alterardo os compromissos que podemos assumir.”

Tal como tem sido 0 hosso compromisso, reiterado no plenario de 26 de Julho, tudo fizemos para
que nao se repetissem cenarios ja vistos no passado (tanto em 2003, como em 2011) em que 0s
trabalhadores foram confrontados perante factos consumados, tendo pago a posteriori a
correspondente factura.

Como sabemos, a renovacédo do contrato, bem como as questdes relacionadas com o 3° operador
e com a obtencao de licengas, tém sido os argumentos utilizados nos uUltimos anos para que ndo se
concretizem duas das reivindicacdes centrais dos trabalhadores: a revisédo salarial e a alteracdo do
modelo de horarios de trabalho.

Estando assim na iminéncia de ser garantida a sustentabilidade da SPdH/Groundforce, via
resolucéo desses pontos, &, pois, chegado o momento de os trabalhadores serem recompensados
pelo seu enorme esforco, tanto no dia-a-dia (horarios de trabalho), como no final do més (revisédo
salarial), pelo que esperamos nos préximos dias retomar as negocia¢des com vista a concretizagao
dessas importantes reivindicagdes.

Ora, tal como diz o povo, “até ao lavar dos cestos, é vindima”, pelo que apelamos a que os
trabalhadores se mantenham atentos e vigilantes até que todas estas situacdes estejam
concretizadas. NOs assim o faremos! Contamos convosco, podem contar connosco!

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAGCAO EM PORTUGAL!
SINDICALIZA-TE NO SITAVA!

UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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