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ATUALIZACAO SALARIAL 2017
UMA LUTA JUSTA E SEMPRE VITORIOSA

Como todos bem nos lembramos, em reunido realizada no passado més de maio com a
Administracao da TAP, foi recusada qualquer atualizacdo dos salarios com a argumentacdo de
que a empresa nao tinha orcamentado essa despesa e que a situacao financeira ndo o permitia.
Passado pouco mais de um més de luta, mudaram-se as vontades e o Conselho de
Administracdao mostrou finalmente abertura para podermos falar de uma atualizagdo salarial.
Ainda bem. Demonstra este resultado que vale sempre a pena ser persistente.

Foi, pois, neste contexto que surgiu uma primeira proposta de reposicao do poder de compra
perdido pela inflagdo verificada em 2016, ou seja, um aumento na tabela salarial de 0,6%.

Tal proposta foi considerada insuficiente pelo SITAVA, e por isso propusemos, e foi aceite, que
a TAP passasse a escrito a sua proposta e que se agendasse nova reuniao de negociagao.

No seguimento destas movimentacdes, a TAP reformulou a proposta anterior, apresentando
como proposta final um aumento de 1% na tabela salarial pago a partir deste més de julho,
incluindo também o subsidio de férias, mesmo para quem o tenha ja recebido. Pagaria,
portanto, oito meses com atualizacao.

O SITAVA regista, pois, esta nova posi¢do da Administracdo da TAP, e reafirma que se nos
tivessem ouvido nas varias iniciativas que tomamos, ndo teriamos sido empurrados para
posicdes que em boa verdade ninguém desejava. O SITAVA salda ainda, fraternalmente, todos
os trabalhadores pela “licdo” de unidade demonstrada, o que se construiu na base da
solidariedade, independentemente da categoria profissional ou filiacdo sindical dos
trabalhadores.

Assim, porque entendemos que as vitorias, mesmo que pequenas, devem ser valorizadas, e
também porque a TAP além da atualizacdo salarial, aceita negociar outras matérias
nomeadamente o valor dos subsidios indexados a clausula 792, o valor do subsidio de refeicao
no cartdo e uma compensacao individual se os resultados se mantiverem ao nivel atual, o
SITAVA suspende o pré-aviso de greve ao trabalho extraordinario, a partir das 24 horas
de hoje 19-07-2017.

Aproxima-se a passos largos o tempo em que a maioria dos trabalhadores goza o seu maior
periodo das merecidas férias, este é também um tempo para a familia. Boas férias a todos.
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