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COMUNICADO SPdH N° 06/2017

UM ANO DEPOIS, CONCRETIZACAO A VISTA!

A 30 de Junho de 2016, ha precisamente um ano, o SITAVA assinou um Acordo com o Governo,
importantissimo para os trabalhadores do handling em geral e em particular para os da
SPdH/Groundforce, por via da garantia da viabilizacdo da empresa.

A viabilidade da SPdH/Groundforce que, como todos sabemos, depende de duas condi¢des essenciais:
- atribuicao das licengas para as categorias 3,4 e 5
- renovacgdo do contrato de handling com a TAP

Ambas as condicbes fizeram parte do acordo que assindmos com o Governo, mas vicissitudes diversas,
na sua maioria imputaveis a ANAC, impediram que se concretizassem os pontos 1 (licengas, anulagdo do
terceiro operador) e 3 (renovac¢do do contrato com a TAP).

No entanto, um ano depois, estamos finalmente na iminéncia de ver concretizados esses pontos do
Acordo. Vamos por partes:

- realiza-se hoje a Assembleia Geral de accionistas da TAP, assumindo o Estado Portugués 50% da TAP
SGPS. A partir deste momento, deixa de poder haver argumentos para ndo se concretizarem estes
compromissos, Recordamos que o contrato de handling com a TAP, termina a 26 de Julho, sendo que ao
longo de todo este tempo fomos reunindo com o Governo de forma a fazer o acompanhamento do
Acordo. Esperamos, assim, que a partir de amanha se verifiquem desenvolvimentos proficuos no sentido
da renovacdo do contrato por um valor que ndo ponha em causa a sustentabilidade da
SPdH/Groundforce ou, que atire para os trabalhadores o 6nus de quaisquer descontos “a la” BCG
(também ja o fizemos sentir a tutela).

Por outro lado, ndo menos importante, temos conhecimento da ultima posicdo da ANAC sobre os
concursos de handling, em que é assumido que até final de Julho se espera a conclusdo dos mesmos. Do
Governo, mantemos a garantia de ndo atribuir a terceira licenga no Aeroporto de Lisboa e, por isso
mesmo, também este ponto estara na iminéncia de ser concretizado.

Como ja referimos atras, este ndo era nem de longe nem de perto, o timing previsto inicialmente para a
concretizagdo de ambas as situagGes, no entanto, aqui chegados, é inevitavel que estejamos na hora dos
“finalmentes” e por isso deixamos claro que, tal como fizemos até aqui no acompanhamento
permanente do Acordo, estaremos atentos e vigilantes nas proximas semanas na concretizacdo destes
pontos.

Nesse momento nao deixaremos de fazer também o devido plenario de trabalhadores e, resolvidas que

estejam essas grandes questdes externas, chegard o momento de, também finalmente, comegarmos a
olhar para as questdes internas.

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAGAO EM
PORTUGAL! SINDICALIZA-TE NO SITAVA! UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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