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COMUNICADO SPdH Nº 04/2017__________________________________________ 

ELEIÇÕES SST – 29 JUNHO 

De acordo com a cláusula 58ª do A.E. compete à empresa, às direcções de qualidade e recursos humanos em 

particular, assegurar a coordenação da Comissão de Segurança e Saúde no Trabalho (CSST). No entanto, estas 

direcções têm-se limitado a operações de cosmética para as quais não se dignam sequer a informar ou a 

convidar os representantes dos trabalhadores, membros de direito dessa mesma comissão.  

 

Quanto ao funcionamento dessa comissão, a ilegalidade é a palavra que melhor o pode descrever. Após mais 

de 3 anos sem reunir, celebrou-se uma reunião a 27 de Novembro de 2014 com a presença de representantes 

dos trabalhadores, do Director da Qualidade e do Director de Recursos Humanos que apresentaram nessa 

data um plano ambicioso para a direcção da CSST: reuniões periódicas, visitas às escalas, colaborações, 

formações, intervenções e tudo o mais que se lembraram.  

 

Até à data de hoje, não receberam os representantes dos trabalhadores nomeados pelo SITAVA qualquer 

contacto destas direcções para uma nova reunião e, inclusivamente, não receberam qualquer acta da única 

reunião celebrada em Novembro de 2014!  

 

Muito está por fazer nesta área perante a indiferença da empresa e face ao crescimento exponencial do 

número de acidentes de trabalho na SPdH, que tem registado aumentos significativos. Para o efeito, terão 

de ser os trabalhadores a eleger os representantes que irão liderar o processo de criação e condução dos 

trabalhos da Comissão de SST.   

 

Depois de duas tentativas frustradas por diversas contingências, a Direcção do SITAVA convocou novas 

eleições para a formação de uma CSST dos trabalhadores e sem a orientação da administração e das 

direcções da empresa. Assim, perante o défice existente nesta área e da sua importância para os 

trabalhadores, o SITAVA irá apresentar uma lista candidata de sete membros efectivos e de sete membros 

suplentes a essa eleição, que decorrerá no próximo dia 29 de Junho de 2017.  

 

Perante o imperativo cívico e profissional que se nos depara neste momento da vida da SPdH face à falta de 

segurança e higiene de condições de trabalho que todos enfrentamos, solicitamos a vossa atenção e 

participação no processo de forma a colmatar esta lacuna, no sentido da defesa desta importante matéria 

na vida dos trabalhadores da SPdH/Groundforce.  

 

Aos trabalhadores que integrarem a lista candidata será ministrada formação específica em Segurança e 

Saúde no Trabalho, de forma a que possam estar melhor preparados para o exercício das suas funções. 

 

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAÇÃO EM PORTUGAL! 

SINDICALIZA-TE NO SITAVA!   UNIDOS SOMOS MAIS FORTES! 
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