HANDLING St

poa
L

A

COMUNICADO Handling N° 01/2017

PONTO 4 DO ACORDO “SITAVA — GOVERNO” CONCRETIZADO

Conforme amplamente denuncidmos ao longo dos ultimos anos, uma das razdes para que as condicdes dos
trabalhadores se tenham degradado acentuadamente nos ultimos anos, prende-se com uma interpretacao
sui-generis da ANAC da alinea g), n.2 1, artigo 62 do Dec. Lei n.2 275/99, bem como da alinea d), n.2 2, do
mesmo artigo e diploma.

As referidas alineas determinam, seja para assisténcia a terceiros, ou auto-assisténcia, que um dos requisitos
cumulativos para a obtencdo de licenga é: “Aplicar os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabalho que
regulam, exclusiva ou conjuntamente com outras actividades, qualquer das actividades de assisténcia em escala em
causa, na drea geogrdfica em que se desenvolvem,”

Todos sabemos que tal ndo tem acontecido, permitindo a ANAC o aparecimento de operadores piratas qua
nada cumprem e que acabam por fazer concorréncia desleal, via salarios e direitos dos trabalhadores. Nesse
sentido, este foi um dos pontos chave do acordo que assindmos com o Governo a 30 de Junho de 2016,
traduzido no seguinte:

4. O Governo compromete-se a avangar, no imediato, com iniciativas de alteragGes
procedimentais por acordo entre a ANAC e a DGERT para verificagao dos
requisitos constantes do artigo 6, alinea g do Decreto-Lei 275/99, para efeitos de
atribuicdo de licengas relacionadas com a aceitagdo da contratagao coletiva
existente. .-

Ora, podemos finalmente anunciar que foi concretizado este ponto, através da assinatura de um protocolo
de “colaboracdo e informagdo mutua entre a Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT),
a Autoridade para as Condig¢Ges do Trabalho (ACT) e a Autoridade Nacional da Aviagdo Civil (ANAC) no ambito
da determinac¢do da regulamentac¢do coletiva do trabalho aplicdvel a empresas prestadoras de servigos de
assisténcia em escala (handling)”, como pode ser visto aqui: http://www.dgert.msess.pt/protocolo-para-o-
setor-do-handling-entre-dgert-act-e-anac

O protocolo tem como objetivo promover uma maior articulacdo entre a DGERT, a ACT e a ANAC para uma
maior prevencdo de conflitos laborais no sector, maior fiscalizacdo e melhores condi¢des de trabalho. Na
pratica, significa que situagdes “hibridas” e ilegais como se tém verificado nos ultimos anos, deixardo de
poder existir, pois a ANAC ndo emitird a licenca de operacdo se ndo houver depositado na DGERT um
Instrumento de Regulamentacdo Colectiva de Trabalho, nos termos do artigo 62 do Dec. Lei 275/99.

Este é, pois, um importante passo no sentido da regulamentacdo que evitara no futuro situacdes como as
bem conhecidas no licenciamento da Ryanair e da Groundlink. Este passo, a par da Portaria de Extensao do
CCT do Handling, criardo as condi¢cOes necessarias para a estabilizacdo das condicGes de trabalho no handling
e para um futuro em que a concorréncia nao se faga pelos nossos direitos e pelos nossos salarios.

Concretizado este ponto 4, transmitimos recentemente também ao Governo a necessidade da concretizagao
de outros pontos do mesmo acordo, tendo recolhido a informagdo de que essa concretizagao estara para
breve.

VEM FORTALECER A NOSSA LUTA, NO MAIOR SINDICATO DA AVIAGAO EM PORTUGAL!
SINDICALIZA-TE NO SITAVA! UNIDOS SOMOS MAIS FORTES!
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