
ELEIÇÕES 20  DE ABRIL VOTA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA AVIAÇÃO E AEROPORTOS

A 20  DE ABRIL VOTA

OS NOSSOS COMPROMISSOS

- Lutar em defesa do emprego e da reposição de valores adequados no subsídio de 
desemprego, nomeadamente para os mais jovens, da escola pública e de um ensino de 
qualidade, do Sistema Nacional de Saúde (SNS), e do sistema público de pensões de 
reforma por velhice e invalidez (SS/CGA); 

- Lutar pela promoção de melhor segurança e saúde no trabalho (SST), dinamizando 
os representantes eleitos e a eleger, assim como exigir que as comissões existentes ao 
abrigo dos acordos tenham funcionamento efetivo na resolução de problemas; 

- Lutar pela redução progressiva da duração máxima do tempo de trabalho semanal 
normal para as 35 horas para todos os trabalhadores do sector da Aviação e Aeroportos, 
sem qualquer redução salarial e com prioridade para os que laboram em regime por 
turnos. Este objetivo, se acompanhado de novos métodos de gestão, e de melhor 
organização do trabalho a par da utilização de novas tecnologias, promoverá o aumento 
da produtividade e assim contribuirá também para a criação de emprego;

- Melhorar a comunicação, a informação e a utilização de meios, métodos e organização 
do trabalho, de modo a responder, com eficácia e eficiência, às constantes e crescentes 
necessidades de informação, cada vez mais célere e atempada, com vista a envolver 
todos nas ações levadas a cabo. 

- Continuar, com empenhamento, à procura de soluções que propiciem e desenvolvam 
a prática saudável de atividades culturais, desportivas, de lazer e tempos livres, sem 
esquecer a formação, também indispensável e de grande tradição no nosso sindicato. 

- Continuar e aprofundar a participação no Movimento Sindical Unitário através da 
ação conjunta com outros sindicatos, assim como a cooperação com as Comissões 
de Trabalhadores das empresas do sector da Aviação e Aeroportos e com outros que 
representem trabalhadores que laborem no nosso sector, tendo em vista a unidade para 
a resolução dos problemas que afetam os trabalhadores. 

- Manter a participação na estrutura da CGTP-Intersindical, e continuar a participar nos 
organismos internacionais, nomeadamente, no âmbito da Federação dos Sindicatos 
de Transportes da União Europeia, sempre e só quando não colida com os valores e 
princípios estatutários do SITAVA. 

- Promover uma adequada e transparente gestão dos recursos disponíveis, e do vasto 
património do SITAVA, garantindo a todos que tudo faremos para o engrandecer e 
colocar ao serviço de todos os associados. 

- Implementar políticas de gestão que possibilitem e promovam o envolvimento de 
todos os trabalhadores do Sindicato nos objetivos de luta traçados para este mandato.

UNIDOS NA AÇÃO SOMOS MAIS FORTES
É na sequência da derrota do anterior governo de má memória, que foi responsável 
pelos mais violentos ataques aos trabalhadores e pensionistas desde o 25 de Abril e,  
num tempo que se pretende, e se espera, seja de recuperação de direitos,  
nomeadamente de salários e pensões, que desenvolvemos as bases programáticas 
com que a LISTA A se apresenta às eleições para os Corpos Gerentes do SITAVA para  
o mandato 2017/2021 que vão realizar-se no dia 20 de Abril de 2017 (5ª feira). 

Reconhecidamente, o SITAVA possui uma estrutura organizativa moderna e com meios  
bastantes, para se afirmar como o órgão aglutinador dos desejos e anseios dos 
trabalhadores do sector da Aviação e Aeroportos em Portugal, o que nos permite 
encarar o futuro com grande confiança e serenidade.

É necessário continuar a trabalhar para dar corpo às expectativas que os trabalhadores 
depositam no seu Sindicato, não abdicando nunca de tomar posições claras sobre 
questões, mesmo as mais difíceis, quando estas se mostrarem lesivas dos interesses dos 
trabalhadores; continuar a aproximar a Direcção do Sindicato dos locais de trabalho e 
do contacto direto com os trabalhadores, e na mobilização para a ação organizada em 
defesa dos seus direitos e justas reivindicações.

Nesta candidatura, recusamo-nos a ser meros espectadores dos acontecimentos. 
Defendemos que a procura constante do equilíbrio entre a atividade sindical e a  
presença nos locais de trabalho junto dos trabalhadores, devem ser os pilares da  
organização e da luta pelos objetivos primeiros do SITAVA. Defendemos 
intransigentemente que os dirigentes e ativistas sindicais deverão observar critérios de 
ética exigentes e coerentes entre palavras e atos, e trabalhar incansavelmente – cada 
um dentro das suas possibilidades – para conquistar e realizar mesmo aquilo que hoje 
nos possa parecer impossível.

São estes os princípios com que nos apresentamos aos trabalhadores, e nos sujeitamos 
ao veredicto do seu voto. Fica aqui expresso o compromisso de nos próximos quatro 
anos, intervirmos com prioridade absoluta junto dos trabalhadores, nos locais de 
trabalho de cada empresa, reforçando a rede de delegados sindicais, e promovendo a 
sua eleição/reeleição onde se mostrar necessário.



UNIDOS NA AÇÃO

 SOMOS MAIS FORTES

  A 20 DE ABRIL VOTA

Mandatário Mesa da Assembleia Geral

Elias da Silva
TC / TAP
Lisboa

Vitor Mesquita
TMA / TAP

Lisboa

António Amaral
TQ / SATA

Açores

Jaime Pacheco
TQ / SATA

Açores

Nuno Carvalho
Tec. Adm / ANA

Lisboa

André Coutinho
OT / SATA

Açores

Evangelista Vieira
OAE / SPDH

Madeira

José Sousa
TMA / TAP

Lisboa

Nuno Crestino
OAE / SPDH

Lisboa

Alexandre Silva
TTAE / Portway

Porto

Fernando Henriques
TTAE / SPDH

Lisboa

José Silva
TRTMA / TAP

Lisboa

Paulo Duarte
TPPC / TAP

Lisboa

Antero Quental
TQ / SATA

Açores

João Afonso
TTAE / Portway

Faro

José Martins
Supervisor / ANA

Madeira

Sara Rodrigues
Emp.Com./ SATA Int.

Açores

António Macedo
OAE / SPDH

Porto

João Rojão
TMA / TAP

Lisboa

Luís Rosa
TMA / TAP

Lisboa

Tiago Guerra
OPS / ANA

Faro

António Salgado
OPA / ANA

Lisboa

João Gato
TTAE / SPDH

Lisboa

Mário Cardoso
Tec.Adm / ANA

Porto

Armando Costa
TTAE / SPDH

Lisboa

Jorge Esteves
APA / Prosegur

Lisboa

Nelson Vultão
OAE / SATA

Açores

Carlos Batista
TTAE / Portway

Lisboa

José Loureiro
Contr. Prod. / OGMA

Lisboa

Nelson Dias
TMA / PGA

Lisboa

Direção

Helder Baptista
TTAE / SPDH

Lisboa

Representante 
Comissão
Eleitoral
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- Lutar, sem tréguas, pela valorização dos salários e outras componentes remuneratórias 
e pelo desbloqueamento e melhoria da contratação coletiva (AE´s, ACT´s e CCT´s) 
livremente negociada;

- Lutar pela manutenção do emprego com direitos e contra todos os tipos de trabalho 
precário (trabalho a termo, trabalho a tempo parcial, trabalho temporário, trabalho a 
recibo verde);

- Lutar pela recuperação do controlo público das empresas estratégicas, do sector 
da Aviação e Aeroportos, pela sua importância para a soberania nacional enquanto 
poderosos instrumentos dinamizadores e reguladores da economia e assim, promotores 
do desenvolvimento económico e social; 

- Lutar pela reversão das alterações à legislação laboral lesivas dos interesses dos 
trabalhadores, designadamente contra a redução do subsídio de doença, contra a 
redução da remuneração do trabalho suplementar, do trabalho em dias feriado e dos 
dias de descanso semanal, contra a diminuição da amplitude do tempo de trabalho 
noturno, contra a existência de banco de horas e adaptabilidade, contra a redução das 
compensações por despedimento sem justa causa, contra a alteração dos critérios em 
caso de despedimento coletivo e pela revogação da caducidade da contratação coletiva; 

- Lutar pelo descanso semanal de dois dias consecutivos em cada semana de trabalho 
em todos os horários, incluindo os por turnos, assim como a construção de critérios de 
horários que melhor satisfaçam a vida profissional e familiar; 

- Lutar, intransigentemente, em defesa do princípio da livre negociação e contratação 
coletiva no sector da Aviação e Aeroportos, como processo de afirmação do Estado 
Democrático. Desenvolvendo as ações necessárias ao cumprimento dos Acordos 
existentes e com a participação dos trabalhadores, construir os processos reivindicativos 
que melhor se adequem aos seus objetivos;

OS NOSSOS COMPROMISSOS


